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 الفصل الأول 

 ومصطلحات   تعاريف

 يقصد بالتعابير الآتية في معرض تطبيق هذا القانون المعنى المبين بجانب كل منها: -1 المادّة

 القانون: قانون الخدمة المدنية. ▪

والإدارات والهيئةةةات العامةةة ؤو الم واةةةات واللمةةركات والمنلمةةة ت الجهةةة العامةةة:  اةةةدر الةةو ارات  ▪

العامةةةة ؤو  اةةةدر البلةةةديات والم واةةةات البلديةةةة وواةةةدات الإدارة المحليةةةة ؤو  اةةةدر  هةةةات 

 القطاع العام الأخرر.

والمةةويفين هيهةةا  في ؤ هةة ة الاةةلطة التنفيذيةةة مجموعةةة الجهةةات العامةةة الخدمةةة المدنيةةة:  ▪

ظيميةةة التةةك تحلةةق العوقةةة الوييفيةةة بيةةنهق  بمةةا ي ةةمن ؤدا  المهةةام القانونيةةة والتنوالأوةة  

 بلفا ة والت ام. وتقديق الخدمات العامة

 يتصةةل بهةةا مةةن  ةةوايات وماةة وليات ومةةا والحقةةو  الوييفةةة: مجموعةةة المهةةام والوا بةةات ▪

تحةةددها الجهةةة العامةةة وتوكلهةةا للمويةةف للقيةةام بهةةا بمقت ةةى ؤالةةام هةةذا القةةانون ؤو ؤ   ةة  

 آخر.قانونك 

مةةن يلمةةحل  اةةدر الويةةادف الةةواردة في الهيلةةل الةةوييفك للجهةةة العامةةة ؤو يةةرتب   المويةةف: ▪

 معها بأاد ؤنماط التوييف المعتمدة وهق ؤالام هذا القانون.

ذ  يةةنظق العوقةةة بةةين المويةةف والجهةةة العامةةة ويبةةين الةة  عقةةد التوييةةف النمةةو  كعقةةد: ال ▪

 اقو  والت امات كل طرف منهما

عقةةد الخبةةرة: عقةةد يتبةةرم لتوييةةف كفةةا ات متخصصةةة بحةةرض تنفيةةذ مهةةام محةةددة ؤو تقةةديق  ▪

 اوتلمارات ضمن هترة  منية محددة وهق نم  العمل الم قت.

التةةك تعلةة  تراتبيةةة الترقيةةة الوييفيةةة  والمراتةةب : ولاةةلة الةةدر اتالوييفيةةة نظةةام المراتةةب ▪

 وهق المعايير المحددة ضمنه.

يبنةةى أ ؤوةةاج در ةةة الم هةةل العلمةةك الةةذ   للمويةةفتصةةنيف تنظيمةةك  :الوييفيةةة الفئةةة ▪

 .يحمله ويعين أ ؤواوه
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وهةةةق الماةةةار   لةةةى وييفةةةة ؤأ الترقيةةةة: اقنتقةةةال مةةةن الوييفةةةة التةةةك يلمةةةحلها المويةةةف ▪

 الوييفك.

در ةةة ؤو مرتبةةة اأ الترهيةة : اقنتقةةال مةةن الدر ةةة ؤو المرتبةةة التةةك كةةان عليهةةا المويةةف  لةةى  ▪

 .في نظام المراتب الوييفية وهق معايير محددة منها

 الوييفةةةةالأ ةةةر المقطةةةوع: المبلةةةا اللمةةةهر  المقطةةةوع الةةةذ  ياةةةتحقه المويةةةف مقابةةةل ؤدادةةةه  ▪

بةةه  م ةةاهً لةةه  لاةةلق الأ ةةور الملحةةق في  ةة  تعيينةةه وهةةق ؤالةةام هةةذا القةةانون وطبقةةً ةالمحةةدد

 العووات.

المقطةةوع  للمويةةف بناةةبة مئويةةة مةةن الأ ةةر اللمةةهر  المةةالك الةةذ  يمةةن  المبلةةا التعةةوي :  ▪

بطةةةاب  ا تمةةةاعك ؤو بطبيعةةةة العمةةةل  ؤو بالوييفةةةة ومركةةة  العمةةةل   ؤو بالعمةةةل  مةةةرتب ويلةةةون 

 الإضافي.

لقةةةا  ترهيعةةه ؤو اصةةةوله أ م هةةل علمةةةك ؤو الةةذ  يمةةةن  للمويةةف  المةةةالك المبلةةاالعةةووة:  ▪

   وي اف  لى ؤواوه.بنابة مئوية من الأ ر اللمهر  المقطوع  تدريبكلبرنامج خ وعه 

المةةاد  ؤو المعنةةو  الةةذ  يمةةن  لقةةا   هةةد ؤو وةةلوج ؤو عمةةل ؤو  نجةةا  ياةةهق في : البةةدل الحةةاه  ▪

 ره  ماتور الأدا  في الجهة العامة.

لجنةةة  قةةرار البنةةى التنظيميةةة: لجنةةة دادمةةة تتعنةةى بةةوقرار ومرا عةةة وتو يةةه الاياوةةات العامةةة  ▪

ا ة والفعاليةةةة للتنظةةةيق الإدار  في الجهةةةات العامةةةة  وتطةةةوير البنةةةى التنظيميةةةة بمةةةا يعةةة   اللفةةة 

 الم واية.

 :نطا  الاريان -2ة المادّ 

الجهةةات العامةةة في الدولةةة  ؤيةةً كانةةت  فيتاةةر  ؤالةةام هةةذا القةةانون أ  ميةة  المةةويفين  .ؤ

 .خا ةؤو نصوص تنظمه قوانين ما من  ل  وياتثنى اوتخدامهق  طبيعة 
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 1٩٤5/ لعةةةام 135/قةةةانون المةةةويفين الأواوةةةك رقةةةق تحةةةل ؤالةةةام هةةةذا القةةةانون محةةةل ؤالةةةام  .ب

ؤينمةةةا   وتعديوتةةةه 200٤/ لعةةةام 50القةةةانون الأواوةةةك للعةةةاملين في الدولةةةة رقةةةق /و  وتعديوتةةةه

 الموضوعات التك كانت تحيل  ليها.  في الأخرر ؤووردت في التلمريعات 

تطبيةةق بعةة  ؤالةةام هةةذا القةةانون  أ اقتةةراو و يةةر التنميةةة الإداريةةة بنةةا    يصةةدر بمروةةوميجةةو   .ج

وبمةةا ق يتعةةارض   ؤوةةهمها ؤغلبيةةةأ مةةويفك كةةركات القطةةاع الملمةةترج التةةك تملةة  الدولةةة 

 .لهام  الطبيعة القانونية 

 

 الفصل الثانك 

 الأو  العامة للخدمة المدنية 

 ةةةمان ل للدولةةةةؤداة تنفيذيةةةة تتعةةةدّ الخدمةةةة المدنيةةةة في الجمهوريةةةة العربيةةةة الاةةةورية  -ؤ -3ة المةةةادّ 

بو ةةفها وا بةةً وطنيةةً والت امةةً ا تماعيةةً  اتتقةةديق الخةةدموالعامةةة  عمةةل الجهةةاتاوةةتمرارية 

 و ناانيً تجاه المواطنين.

 .التعاقد كأواج للدخولتقوم أ مختلطة  تنظيميةطبيعة تتمت  الخدمة المدنية ب -ب

 :المبادئ التالية أالخدمة المدنية  تقوم -٤المادّة 

 اقلت ام بأالام الدوتور والقوانين الناهذة في  مي  المماروات الإدارية. بويادة القانون  .ؤ

 لتحقيق ؤأ  نتا ية. الجهات العامة و دارتها اقوتثمار الأمثل لموارد .ب

 النتادج المر وة بما يلبك ااتيا ات المواطنين.تحقيق من خول  الفاعلية .ج

 اعتماد اللمفاهية والماا لة والملماركة في الإدارة.بالحوكمة  .د

 ؤدا  المهام والوا بات بعدالة وتجرد دون تحي .من خول الحيادية والن اهة  .ه

 بنا  القدرات وتع ي  ثقاهة العمل بروو الفريق. عبر التملين والعمل الجماعك .و

 الاعك لتطوير الأدا  الم واك من خول اقبتلار والتعلق.واتمر التحاين الم . 

 ضمان اوتمرارية تقديق الخدمات العامة وتحقيق ؤثر طويل الأ ل.من خول اقوتدامة  .و
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 ثالث الفصل ال

 ؤهداف الخدمة المدنية 

 :ما يلكالخدمة المدنية  لى تحقيق تهدف  -5المادة 

 .الحلومك في خدمة المواطنلية الجها  اعتع ي  كفا ة وه .ؤ

 .الموارد البلمرية في الجهات العامة دارة  نظامتطوير  .ب

 .ترويخ ثقاهة الأدا  الحلومك القادق أ النتادج والأثر .ج

 .الحوكمة في الإدارة العامةمبادئ تع ي   .د

 بما يراعك اياته اللمخصية والمهنية. تحقيق التوا ن بين اقو  المويف ووا باته .ه

 الجها  الحلومك أ اقوتجابة الفعالة للمتحيرات.تع ي  قدرة  .و

 .العامة بالجهاتترويخ ثقة المواطن  . 

 الراب  الفصل 

 خدمة المدنية قانونك للال  النظام

أ ؤوةةةاج خدمةةةة المدنيةةة في الجمهوريةةة العربيةةةة الاةةورية قةةانونك للنظةةةام الال يقةةوم -ؤ -6 المةةادّة

  يةةنظق آليةةة التحةةا  المويةةف بالخدمةةة المدنيةةة مةةن خةةول التعاقةةد اصةةرً قدحةةك تنظيمةةك

هةةذا  مةةن /38/ال ةةواب  الةةواردة في المةةادّة تحويةةل التعاقةةد  لةةى تعيةةين بصةةفة دادمةةة وهةةق و

 القانون.

 : يصنف المويفون في الخدمة المدنية  لى -ب           

 الخدمةةة المدنيةةة لةةى  دخةةولهقيةةتق التعاقةةد معهةةق عنةةد الةةذين  المةةويفين المتعاقةةدين .1

  ويلمةةلل هةةذا التعاقةةد الأوةةاج محةةددة المةةدة ؤو عقةةود خبةةرةغيةةر بمو ةةب عقةةود محةةددة ؤو 

 الأولك لولتحا  بالخدمة المدنية.

بعةةد الةةذين يةةتق تعييةةنهق بصةةفة دادمةةة مةةن المةةويفين المتعاقةةدين المةةويفين الةةدادمين  .2

ن.من هذا القانو /38/من المادة  ؤ الفقرة ووالمعايير الواردة في اوتيفادهق اللمروط 
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 الأول الفصل 

 التوييف في الخدمة المدنية ؤنماط 

 

حقةةق المرونةةة الم واةةية واقوةةتفادة ت في الخدمةةة المدنيةةة متنوعةةة توييةةفؤنمةةاط تتعتمةةد  -7المةةادّة 

 :المثلى من الموارد البلمرية  وتتحدّد أ النحو الآتك

 كامةةل وةةاعات العمةةل الروةةمية اليوميةةة عامةةة خةةولالجهةةة الالعمةةل لةةدر دوام كامةةل: هةةو العمةةل بةة  .ؤ

 .في النظام الداخلك المعتمد لتل  الجهةالمحددة 

   دةةك: هةةو العمةةل لعةةدد محةةدد مةةن الاةةاعات يوميةةً ؤو لأيةةام عمةةل محةةددة ؤوةةبوعيً دوام العمةةل بةة  .ب

 وهق ما تقت يه اا ة الجهة العامة وطبيعة الوييفة.

وهةةق اجةةق العمةةل الفعلةةك ؤو طبيعةةة  تأديتةةهوةةاعات  تتحيةةرالعمةةل المةةرن: هةةو العمةةل الةةذ   .ج

وةةوا  كةةان في مقةةر الجهةةة العامةةة ؤو عةةن  الخدمةةة المقدّمةةة ؤو متطلبةةات الجهةةة العامةةةالمهةةام ؤو 

 بعد.

الةةذ  تقت ةةك طبيعةةة تنفيةةذه مةةدة محةةددة ؤو يقتصةةر أ مهمةةة العمةةل الم قةةت: هةةو العمةةل  .د

 .يتنظق بعقود اوتخدام خا ةونجا ها  نتهك بوي بذاتها

/ 7المةةةادة /الةةةواردة في التوييةةةف تتحةةةدشد كةةةروط وضةةةواب  تطبيةةةق كةةةل نمةةة  مةةةن ؤنمةةةاط ؤ.  -8المةةةادّة 

  .بمو ب نظام  دارة الموارد البلمريةالاابقة 

ربطهةةا مةة  أ ؤن يةةتق   هةةايحةةدد النظةةام الةةداخلك للجهةةة العامةةة ؤنمةةاط العمةةل المتبعةةة هيب. 

 .الويادف الملحوية في الهيلل الوييفك
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 الثانك الفصل 

 الفئات الوييفية 

 الفئات الوييفية: -٩المادّة 

 أ النحو الآتك: اتخم  هئب ااب الم هل العلمك تحدد الفئات الوييفية

الفئةةة الأولةةى: ت ةةق املةةة اللمةةهادة الجامعيةةة كحةةد ؤدنةةى   ةةادرة عةةن  اةةدر  امعةةات الجمهوريةةة  .ؤ

 تقاق وهق الآتك:  والعربية الاورية ؤو ما يعادلها

 : دكتوراه.وآ الفئة الأولى  .1

  : ما اتيروب الفئة الأولى  .2

 ؤعوام + دبلوم. /5/  ؤو / ؤعوام6:   ا ة  امعية /وج الفئة الأولى  .3

 ؤعوام + دبلوم. /4/  ؤو / ؤعوام5:   ا ة  امعية /ود الفئة الأولى  .٤

 / ؤعوام.٤معية /:   ا ة  اوه الفئة الأولى  .5

 .ؤو ما يعادلها الفئة الثانية: وت ق املة كهادة المعاهد التقانية .ب

  ؤو املةةة كةةهادة التعلةةيق الأواوةةك الثانويةةة بمختلةةف هروعهةةا ةالفئةةة الثالثةةة: وت ةةق املةةة اللمةةهاد .ج

 ؤعوام. /3/+ مدروة مهنية 

  ن اللمةةهادة الثانويةةةالفئةةة الرابعةةة: وت ةةق املةةة كةةهادة التعلةةيق الأواوةةك كحةةد ؤدنةةى  لةةى مةةا دو .د

 وتقاق وهق الآتك:

كةهادة التعليق الأوةاوةك بالإضةاهة  لى وثيقة مهنية وخريج ؤاد مراك  التدريب المهنك   ؤ الفئة الرابعة و -

وةةاوةةك  وتلمةةمل ؤ ةةحاب المهن الإنتا ية  بعد التعليق الأ  وةةنتين هأقلالتك يتطلب الحصةةول عليها  

 المهنة.وعمال مهنيين مهرة ومعلمين 

   كهادة التعليق الأواوك.بالفئة الرابعة و -

تتطلةةةب لياقةةةة بدنيةةةة وق المةةةويفين مةةةا دون كةةةهادة التعلةةةيق الأواوةةةك  الفئةةةة الخاماةةةة: وت ةةة  .ه

بالإضةةاهة  لةةى اللمةةروط  تتناوةةب والجهةةد الع ةةلك الةةذ  تتطلبةةه الوييفةةة المةةراد التعيةةين هيهةةا 

 الأخرر المنصوص عليها في النظام الداخلك للجهة العامة.
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 الثالث الفصل 

 بالتوييفالالطة  اابة الحق  

 

 :الآتكوهق في الخدمة المدنية  يتق التوييف مراعاة ؤالام القوانين الخا ةم   -10المادّة 

 بمرووم للمحل الويادف القيادية ضمن ماتور الإدارة العليا. .ؤ

 لباقك الويادف. بالنابة بقرار من الو ير المختص ؤو من يفوضه .ب

 ماليً و داريً.بقرار من الردي  الإدار  الأأ بالنابة للجهات العامة الماتقلة  .ج
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 الراب  الفصل 

 اللمروط العامة لإكحال الويادف

 

 لإكحال الويادف:اللمروط العامة  -11المادّة 

 في الجهات العامة ما يلك:  ادر الويادف يلمحلمن  يلمترط في ؤ.

من   وياةةتثنى من هذا اللمةةرطة ومن في المه   ؤن يلون متمتعً بجناةةية الجمهورية العربية الاةةوري .1

 .وطنيةل رورات  هتوييف ردي  الجمهوريةيرر 

 .ما لق يرد نص قانونك خاص بخوف  ل ف يبتاريخ تقديمه طلب التويمن عمره  ةعلمرقد ؤتق الثامنة  .2

 وتحةةدد مةةالق يةةرد اعتبةةاره  العامةةةغيةةر محلةةوم بجنايةةة ؤو  نحةةة كةةادنة ؤو مخلةةة بالثقةةة ؤن يلةةون  .3

 الجن  اللمادنة التك تمن  من التوييف بقرار من و ير العدل. 

ؤن تثبةةةت وةةةومته مةةةن الأمةةةراض  ات العةةةدور وكةةةذل  مةةةن الأمةةةراض ؤن يلةةةون قدقةةةً  ةةةحيً  و .٤

و لةة  بمو ةةب وثيقةةة تعطةةى لةةه  ويلمةةحلهاوالعاهةةات التةةك تمنعةةه مةةن القيةةام بالوييفةةة التةةك 

 . المويفينمن قبل لجان هحص 

بمو ةةب هةةذا  للوييفةةة التةةك ويلمةةحلها  اللمةةهادات والمةة هوت المطلوبةةةاةةاد ً أؤن يلةةون  .5

 القانون والنظام الداخلك للجهة العامة.

مةةرتب  بوييفةةة ؤخةةرر في  اةةدر الجهةةات العامةةة ؤو ؤن يتقةةدم بمواهقةةة خطيةةة أ  ؤق يلةةون .6

 من الجهة التك يعمل لديها. توييفه

وؤ ةةحاب الإ ةةابات الدادمةةة النا مةةة عةةن الحةةرب بناةةبة ق  الإعاقةةةالعامةةة بتلمةةحيل  و   ةتلتةة م الجهةة  ب.
  و لةةة  مةةةن بةةةين الملحويةةةة في الهيلةةةل الةةةوييفكمةةةن مراكةةة  العمةةةل  %8 عةةةنوق ت يةةةد  %٤تقةةةل عةةةن 
اللمةةروط وال ةةواب  والإ ةةرا ات   وتصةةدر الةةذين اوةةتوهوا كةةروط التوييةةف الةةواردة في هةةذه المةةادّة المتقةةدمين

النايمة لذل  بمرووم بنا   أ اقتراو و ير  التنمية الإدارية واللم ون اق تماعية والعمل
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 الأول الفصل 

 ؤهداف نظام المراتب الوييفية 

 نظام المراتب الوييفية  لى:يهدف  -12ة المادّ 

ودر ةةةات محةةددة وهةةق ؤوةةة   مراتةةب وييفيةةةلويةةادف في الخدمةةة المدنيةةةة ضةةمن تنظةةيق ا .ؤ

 ومعايير موضوعية.

 والأدا  الفعلك.رب  الترهي  المالك للمويف بالتأهيل والجدارة  .ب

 واللمفاهية.بما يحقق العدالة توايد المعايير المالية للويادف  .ج

 دعق تخطي  الموارد البلمرية في الجهات العامة. .د

 الثانك الفصل 

 والدر ات المراتب  

در ةةات   لةةى عةةدد مةةن المراتةةب  وكةةل مرتبةةة  لةةى  الفئةةات الوييفيةةة الأولةةى والثانيةةةقاةةق ت -13المةةادّة 

 ويحدد للل منها:

 الأ ر المقطوع. .ؤ

 عدد ونوات الخدمة المطلوبة للتدرج. .ب

 تقييق ؤدا . .ج

 برامج تدريبية وتأهيلية  دارية وهنية تخصصية. .د

 وهق الآتك:الفئة الأولى  لى وت مراتب وييفية   تقاق -ؤ -1٤المادّة 

 الخاماة. -

 الرابعة. -

 الثالثة. -

 الثانية. -

 الأولى. -

 الممتا ة. -
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 باوةةتثنا ثةةود در ةةات  مةةن المراتةةب الةةواردة في الفقةةرة وؤ  مةةن هةةذه المةةادة تت ةةمن كةةل مرتبةةة -ب

 التك ق ت ق ؤ  در ة. المرتبة الممتا ة

 .الملحق بهذا القانون  1ضمن مراتب ودر ات الفئة الأولى وهق الجدول رقق و كروط الترهي  حدد ت -ج

 : وهق الآتكالفئة الثانية  لى ؤرب  مراتب وييفية   تقاق -ؤ -15 ةالمادّ 

 الرابعة. -

 الثالثة. -

 الثانية. -

 الأولى. -

 .ثود در ات من المراتب الواردة في الفقرة وؤ  من هذه المادة تت من كل مرتبة -ب

 . الملحق بهذا القانون  2وهق الجدول رقق و الثانية ضمن مراتب ودر ات الفئة   كروط الترهي  حدد ت -ج

 الةةواردةيحةةدد النظةةام الةةداخلك للةةل  هةةة عامةةة المرتبةةة والدر ةةة المودمةةة لإكةةحال الويةةادف  -16 المةةادّة

 .في الهيلل الوييفك لها
 

 

 الثالث الفصل 

 ؤو  الترهي  

يلمةةترط للترهيةة  مةةن در ةةة  لةةى در ةةة ؤأ ضةةمن المرتبةةة الوااةةدة تحقيةةق اللمةةروط الآتيةةة  -17 المةةادّة

 مجتمعة:

  .اوتلمال مدة الخدمة المطلوبة للترهي  .ؤ

وهةةق قواعةةد ومعةةايير تقيةةيق وتقةةويق الأدا  تحقيةةق تقيةةيق ؤدا  بدر ةةة ق تقةةل عةةن  مقبةةول   .ب

 من هذا القانون./ ٤6المحددة في نظام  دارة الموارد البلمرية والمادة /

 الواادة تحقيق اللمروط  الوييفية يلمترط للترهي  من مرتبة  لى مرتبة ؤأ ضمن الفئة -18المادّة 
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 الآتية مجتمعة:

 .اوتلمال ونوات الخدمة المطلوبة للترهي  .ؤ

 .ا تيا  البرنامج التأهيلك الخاص بالمرتبة .ب

 ا تيا  اقختبارات المطلوبة للترهي . .ج

 متوو  تقييمات الأدا  خول ونوات الخدمة ضمن المرتبة عن   يد .ؤق يقل  .د

بةةرامج تأهيةةل بهةةدف لمرتبةةة ؤأ  لةةى يخ ةة  المويفةةون المركةةحون للترهيةة  مةةن مرتبةةة  -ؤ -1٩المةةادّة 

 .اقرتقا  بمهاراتهق وقدراتهق بما يره  ماتور ؤدادهق الوييفك

آليةةات  ومتطلبةةات الجةةدارة للترهيةة   بمةةا في  لةة البةةرامج التأهيليةةة  و ارة التنميةةة الإداريةةةتعةةد  -ب

 ق.والمعايير المر عية للتقييالتنفيذ واقختبارات  

 

 الراب  الفصل 

   را ات الترهي  

الحةةق بةةالتوييف   ة ةةاابالاةةلطة برداوةةة  ترهيةة  لجنةةة هةةة عامةةة تلمةةلل في كةةل  -ؤ  -20المةةادّة 

 .النقابيةع وية مدير التنمية الإدارية وردي  اللجنة و

قواعةةد  وهةةق المةةويفين تتةةولى اللجنةةة الةةواردة في الفقةةرة وؤ  مةةن هةةذه المةةادة دراوةةة نتةةادج تقيةةيق -ب  

/ مةةن هةةذا ٤6ومعةةايير تقيةةيق وتقةةويق الأدا  المحةةددة في نظةةام  دارة المةةوارد البلمةةرية والمةةادة /

 باعتمادها.  وتصدر قرارً القانون

مةةن هةةذه  /ؤالمركةة يين وؤع ةةا  اللجنةةة الملمةةللة وهةةق البنةةد / والمةةديرينيقةةيق ؤدا  معةةاونك الةةو را   -ج 

وهةةق قواعةةد ومعةةايير تقيةةيق وتقةةويق الأدا  المحةةددة في نظةةام المةةادة مةةن قبةةل الةةو ير المخةةتص 

معيةةار موضةةوعية تقيةةيق ؤدا  / مةةن هةةذا القةةانون  م ةةاهً  ليهةةا ٤6 دارة المةةوارد البلمةةرية والمةةادة /

 المويفين الذ  تق من قبلهق.
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 تحتاب نتيجة التقييق النهادية من خول محصلة نتادج قنوات التقييق المختلفة  وهق الآتك:  -21المادّة 

 %٩0في اال اصوله أ نتيجة نهادية تقدر بةأأ من  :ممتا  .ؤ

 %  ٩0 لى ما دون  -75 يد: في اال اصوله أ نتيجة نهادية تقدر بة و .ب

         %  75 لى ما دون  -60في اال اصوله أ نتيجة نهادية تقدر بة و :مقبول .ج

  %60 لى ما دون -50ضعيف: في اال اصوله أ نتيجة نهادية تقدر بة و .د

   %50و ؤقل من ضعيف  دً: في اال اصوله أ نتيجة نهادية .ه

أ  دة وةنةلمالعووة و ود المويف في الخدمة الفعلية ؤو ما في المها    قوةتحقا يلمةترط    -ؤ -22  المادّة

 .االةما ينطبق أ كل  اابالاابق اعتبارً من تاريخ مباكرته العمل ؤو من تاريخ ترهيعه  الأقل

يحاةةق مةةن ااةةاب المةةدة الو مةةة للترهيةة  الإ ةةا ات الخا ةةة بةةو ؤ ةةر بلاهةةة ؤنواعهةةا التةةك تتجةةاو   -ب      

 كهر.الإ ا ات الصحية التك ي يد مجموعها خول ونة الترهي  عن و  كهرمدتها 

للةةل  %5  وعةةن كةةل عقوبةةة خفيفةةة غيةةر مطويةةة %3 بناةةبةتخفةة  النتيجةةة النهاديةةة للتقيةةيق  -ج     

 ق.لتقييا ونةخول  ر مطويةعقوبة متووطة غي

 الترهي  في الحاقت التالية:في يفقد المويف اقه  -23المادّة 

 القانون.من هذا  /18/ و/ 17للترهي  الواردة في المادتين /عدم تواهر اللمروط الم هلة  .ؤ

 .مالق يرد اعتبارهعقوبتين متووطتين اصوله أ  .ب

أ الجهةةةة العامةةةة في اةةةال الاةةةهو ؤو الخطةةةأ في  دراج اوةةةق ؤاةةةد المةةةويفين مةةةن  -2٤ المةةةادّة

ماةةةتحقك العةةةووة في قةةةرارات منحهةةةا    ةةةدار قةةةرار قاةةةق بمةةةن  العةةةووة اعتبةةةارً مةةةن تةةةاريخ 

 اقوتحقا . 
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م هةةل علمةةك  مةةن الفئةةة الأولةةى  لةةى در ةةة ؤأ في اةةال اصةةوله أ يرهةةّ  المويةةف -25المةةادة 

باختصةةةاص متواهةةةق مةةة  طبيعةةةة الوييفةةةة التةةةك  مةةةن الم هةةةل المتعاقةةةد أ ؤواوةةةهؤأ 

 يلمحلها.

 

تتحتاةةب مةةدة خدمتةةه الاةةابقة بحيةةث  ؤأوييفيةةة هئةةة عنةةد انتقةةال المويةةف  لةةى  -ؤ -26 المةةادّة

ويصةةنف تعةةادل كةةل وةةنتين مةةن الخدمةةة في الفئةةة الأدنةةى وةةنة وااةةدة في الفئةةة الأأ  

  و لةة   المرتبةةة والدر ةةة المقابلةةة لعةةدد الاةةنوات المحاةةوبة وهةةق هةةذا الأوةةاجالمويةةف في

 ضمنها.  تنفالمرتبة التك  اتبعد تقييمه وا تيا ه قختبار

نّف هيهةةا  تجةةاو  يحةةتفا المويةةف بةةأ ره   ا  -ب ؤدنةةى وفي اةةال كةةان ؤ ةةر الدر ةةة التةةك  ةةت

  ر تل  الدر ة.لأالحد الأدنى  هيمن 

نظةةام    ويصةةدر لهةةقالاةةل  الدبلوماوةةك العةةاملون فيياةةتثنى مةةن تطبيةةق هةةذا النظةةام  -27المةةادّة 

مراتب خاص.
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 الفصل الأول 

 لإدارة الموارد البلمرية المبادئ الحاكمة 

ال    ؤ. تهةةدف  دارة المةةوارد البلمةةرية في الجهةةات العامةةة  لةةى بنةةا   هةةا  الةةومك كةةف -28المةةادّة  وهعةةّ
 .ثقاهة الأدا  المتمي  والماا لة ويع  ياتثمر رؤج المال البلمر  بأقصى طاقاته  

التخطةةةي  تو ةةةيف الويةةةادف وتحليةةةل و ب. ترتلةةة  وياوةةةات  دارة المةةةوارد البلمةةةرية أ مبةةةادئ           
 و كةةحالها بأنمةةاط توييةةف قادمةةة أ الجةةدارة وتلةةاه  الفةةرصاقوةةتراتيجك للمةةوارد البلمةةرية  

 ر.  ودعق ثقاهة التدريب الماتموالترقية وربطه بالترهي  يق الأدا ووتق

يصدر نظام  دارة الموارد البلمرية بمرووم بنا   أ اقتراو و ير التنمية الإدارية مت منً الأطر الو مة   -2٩المادة 

 / الاابقة  ويلممل بو ه خاص:  28لتحقيق المبادئ المذكورة في المادّة /

 المعايير المر عية لتحديد ؤعبا  العمل وقياج اللفا ة الم واية.  ؤ.

   الموارد البلمرية  وتحديد اقاتيا ات الانوية للجهات العامة. قواعد تخطي ب.

 كروط وضواب  تطبيق كل نم  من ؤنماط التوييف.  ج.

 معايير  كحال الويادف  و  را ات التوييف.  د.

 ضواب  توييف اللفا ات النوعية وؤ ول التعاقد واقختيار.  ه.

 وربطه بالترهي  والترقية والتحفي . قواعد ومعايير تقييق وتقويق الأدا     و.

 آليات وضواب  و  را ات الترهي .  .

 آليات  دارة وتنظيق الماارات الوييفية والنقل والندب والإعارة بين الجهات العامة. و.

 ضواب  بنا  قدرات الموارد البلمرية.  ط.

 لمات. قواعد و  را ات وضواب  من  الإ ا ات وآليات التظلق لدر لجان التظ  .

 التطوع في الجهات العامة. ج.

 ؤية   را ات تنفيذية لق يتق النص أ مر عية ؤخرر لها. ل.
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   يتعةةةدّ نظةةةام  دارة المةةةوارد البلمةةةرية المر عيةةةة التنفيذيةةةة لتنظةةةيق كةةة ون الخدمةةةة المدنيةةةة في -30المةةةادّة 

 الجهات العامة.

 نك الفصل الثا

 تخطي  الموارد البلمرية 

عمليةةة اوةةتراتيجية ومنهجيةةة ماةةتمرة  تهةةدف  لةةى التنبةة  البلمةةرية تخطةةي  المةةوارد يعةةد  -31المةةادة 

الأمثةةل  اقوةةتثماركمةةً ونوعةةً  بمةةا يحقةةق  المةةوارد البلمةةريةباقاتيا ةةات الحاليةةة والماةةتقبلية مةةن 

وي ةةمن موا متهةةا مةة  الأهةةداف اقوةةتراتيجية للجهةةة العامةةة واوةةتدامة ؤدادهةةا  البلمةةريةللمةةوارد 

 .الم واك

مخر ةةات تحليةةل وتو ةةيف الويةةادف  يرتلةة  تخطةةي  المةةوارد البلمةةرية في الجهةةة العامةةة أ -32المةةادّة 

التو يةةة  المتةةةوا ن والعةةةادل للمةةةوارد البلمةةةرية  وتحقيةةةق اقوةةةتخدام الأمثةةةل لهةةةا  بمةةةا ي ةةةمن 

 .وؤولويات الجهة العامة م  متطلبات التحول الم واكموا متها و

/ مةةن 2٩يةةتق وضةة  قواعةةد تخطةةي  المةةوارد البلمةةرية  المةةذكورة في الفقةةرة وب  مةةن المةةادة / -33المةةادّة 

هةةذا القةةانون  بحيةةث تت ةةمن منهجيةةة ومعةةايير تقةةدير اقاتيا ةةات مةةن المةةوارد البلمةةرية أ 

 المدر القصير والمتوو  والبعيد.

تلتةة م الجهةةة العامةةة بوعةةداد خطةةة وةةنوية لتخطةةي  المةةوارد البلمةةرية  تاةةتند  لةةى  -3٤المةةادّة 

/ مةةن هةةذا القةةانون وتت ةةمن أ 2٩القواعةةد المنصةةوص عليهةةا في الفقةةرة وب  مةةن المةةادة /

 و ه الخصوص:

ة  تقةةةدير عةةةدد ونةةةوع الويةةةادف واللفةةةا ات المطلوبةةةة لتنفيةةةذ خططهةةةا التلمةةةحيلية والتنمويةةة  .ؤ

 .طابهاووبل اوتق

 .تحديد الويادف الماتهدهة للإاول والتعاقب الوييفك .ب

تنظةةةيق  عةةةادة تو يةةة  القةةةور العاملةةةة بمةةةا يناةةةجق مةةة  ؤولويةةةات العمةةةل واا ةةةة الواةةةدات  .ج

 .التنظيمية
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 الفصل الثالث 

  كحال الويادف  

  كحال الويادف عبر اقوتقطاب الخار ك: -35المادة 

  وهةةق عقةةدبمو ةةب  ابتةةدا   مةةن خةةول التعاقةةد لمةةدة محةةددة الةةدخول  لةةى الخدمةةة المدنيةةةيلةةون  .ؤ

 ؤاد الأولوبين الآتيين:

و ارة ويةةتق أ ؤوةةاج مبةةدؤ الجةةدارة وتلةةاه  الفةةرص  وتتعلةةن   الماةةابقة واقختبةةارالتعاقةةد عبةةر  .1

  وتنفةةةذ الماةةةابقات تحديةةةدها وتةةةدقيقهاااتيا ةةةات الجهةةةات العامةةةة بعةةةد التنميةةةة الإداريةةةة 

اللمةةروط وال ةةواب  والمعةةايير الةةواردة في نظةةام  دارة بمةةا يتواهةةق مةة   اقختبةةارات وتلمةةرف أ 

 الموارد البلمرية.

في  ؤ ةةحاب الخبةةرات النوعيةةة بمو ةةب عقةةود وهةةق نمةة  العمةةل الم قةةت خا ةةة التعاقةةد مةة  .2

  الحاقت التك تقت يها ال رورة.

تمةةرين  يتقةةيشق خولهةةا المويةةف وهةةق معةةايير تعتبةةر الأكةةهر الاةةتة الأولةةى مةةن تةةاريخ بةةد  العقةةد هتةةرة  .ب

لووةةتمرار في  كفا تةةهمةةدر  لتقيةةيقوتتلمةةلّل هةةذه الفتةةرة ؤواوةةً   الأدا  والاةةلوج المهنةةك المحةةددة

 .الوييفة

ل للاةةلطة  ةةاابة الحةةق بةةالتوييف يجةةو   .ج خةةول هتةةرة التمةةرين  نهةةا  العوقةةة التعاقديةةة بقةةرار معلةةّ

لفةةةا ة ؤو ارتلةةةاب مخالفةةةة الفي اةةةال ثبةةةوت عةةةدم  يةةةة مالاقةةةو  ؤيةةةة  للمويةةةفدون ؤن تترتةةةب 

 تاتو ب  ل .  ايمة

 ق يجو  نقل ؤو  عارة المويف خول هترة التمرين. .د

يصةةدر قةةرار مةةا لةةق العقةةد في اةةال ا تيةةا ه هتةةرة التمةةرين بنجةةاو   بالعمةةل خةةول مةةدةياةةتمر المويةةف  .ه

المويةةف بعةةد  لةة  وهةةق الآليةةات بونهةةا  العقةةد مةةن الاةةلطة  ةةاابة الحةةق بةةالتوييف  ويقةةيق ؤدا  

 المعتمدة بمو ب ؤالام هذا القانون.

مةة  مراعةةاة العقةةود المبرمةةة وهةةق نمةة  العمةةل الم قةةت  ق ينهةةى العقةةد  ق في الحةةاقت الةةواردة في  .و

 /من هذا القانون.10٩المادة /
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  كحال الويادف عبر اقوتقطاب الداخلك: -36المادّة 

العمةةل  مراكةة    تتلمةةحلالاةةابقة /35/في الفقةةرة وؤ  مةةن المةةادة واردة الةة بالإضةةاهة  لةةى ؤوةةاليب الإكةةحال 

 الآتية:من خول ؤاد الأواليب اللماغرة في الجهات العامة  

نقةةةل المويةةةف داخةةةل الجهةةةة العامةةةة ؤو  لةةةى  هةةةة عامةةةة ؤخةةةرر  بنةةةا   أ مقت ةةةيات . 1النقةةةل:  .ؤ

المةةراد النقةةل  ليهةةا  بلمةةرط تةةوهر بنةةا   أ طلةةب ااتيةةاج مةةن الجهةةة ه المصةةلحة العامةةة ؤو بطلبةة 

 اللمةةةروط المطلوبةةةة للمةةةحل الوييفةةةة المنقةةةول  ليهةةةا بمو ةةةب النظةةةام الةةةداخلك المعتمةةةد لهةةةا.

 بمواهقة الجهة المنقول منها.

للجهةةة المنقةةول  ليهةةا  ويحةةتفا المنقةةول  الاةةلطة  ةةاابة الحةةق بةةالتوييفمةةن . يصةةدر قةةرار النقةةل 2

 بأ ره وبقدمه الم هل للترهي .

. يلمةةترط بحةةال لةةق يلةةن النقةةل بنةةا   أ طلةةب المويةةف  وكةةان وةةيتق  لةةى  هةةة عامةةة ؤخةةرر ؤو ضةةمن 3

الةةو ير الجهةةة العامةةة التةةك يعمةةل لةةديها للةةن خةةارج اةةدود المحاهظةةة مواهقةةة لجنةةة ملمةةللة برداوةةة 

 في الجهة العامة. ردي  اللجنة النقابيةومعاون و ير التنمية اقدارية ع وية المختص و

بةةأدا  مهةةام وييفةةة في بنةةا   أ طلبةةه  المعةةين بصةةفة دادمةةة م قةةت للمويةةف ف. تلليةة 1النةةدب:  .ب

تتةةوهر هيةةه كةةروط   كةةريطة ؤن  هةةة عامةةة ؤخةةرر  دون قطةة  عوقتةةه الوييفيةةة بجهتةةه الأ ةةلية

 .كحلها وهقً للنظام الداخلك للجهة العامة المندب  ليها

 .طيلة مدة خدمة المويف ونواتيتق الندب ونة هانة  بحيث ق يتجاو  الثود . 2

. يصةةدر قةةرار النةةدب مةةن الجهةةة المنةةدب  ليهةةا بعةةد المواهقةةة الخطيةةة مةةن الاةةلطة  ةةاابة الحةةق في 3

 الاابقة.وؤ    من الفقرة 3وتراعى ؤالام البند والتوييف للجهة المندب منها  

ويةةتق تقةةويق ؤدادةةه مةةن الجهةةة العامةةة المنةةدب  ليهةةا   وعوواتةةه . يتقاضةةى المنةةدب ؤ ةةره وتعوي ةةاته٤

ووهقةةً لكالةةام الناهةةذة هيهةةا  ويةةتق   ةةدار  ةة  ترهيعةةه في ضةةو  هةةذا التقيةةيق مةةن الجهةةة العامةةة 

 المندب منها.



 

22 
 

. تعةةد خدمةةة المنةةدب في الجهةةة العامةةة المنةةدب  ليهةةا بحلةةق الخدمةةة في الجهةةة العامةةة المنةةدب 5

 منها.

 و أ مواهقتةةه الخطيةةةؤأ طلبةةه  بنةةا    المعةةين بصةةفة دادمةةة المويةةفعةةارة  يجةةو   .1ج. الإعةةارة: 

 مةةن هةةذا/2ة /المةةادّ  الفقةةرة وج  مةةن تةةدخل في كةةمول لةةى  هةةات القطةةاع الملمةةترج التةةك ق  داخليةةً

المنظمةةات العربيةةة  ؤولةةى الحلومةةات   خار يةةً  ؤو النقابةةات المهنيةةة ؤوالمنظمةةات اللمةةعبية  ؤوالقةةانون 

 الجهات الدولية المختلفة. ؤوواق نبية 

عةةارة يةةتق تمديةةد الإالتوييةةف  وو الخار يةةة بصةة  مةةن الجهةةة  ةةاابة الحةةق في ؤعةةارة الداخليةةة تةةتق الإ. 2

 بص  مماثل.

 وؤعةةةارة الخار يةةةة لةةةى  هةةةات القطةةةاع الملمةةةترج وكةةةذل  الإ عةةةارة الداخليةةةة تتجةةةاو  مةةةدة الإ قؤيجةةةب  .3

  المويف.و ل  طيلة خدمة  ونواتثود  كليهما معً

ن ي ةة  نفاةةه تحةةت تصةةرف الجهةةة العامةةة المعيةةرة خةةول كةةهر أ ؤالمعةةار  المويةةفيجةةب أ   .٤

بمقةةدار مةةدة التةةأخير الفعلةةك  عةةارة /اينئةةذ/ ممةةددة المةةًكثةةر مةةن تةةاريخ انتهةةا  مةةدة اعارتةةه وتعتبةةر الإالأ

 مل خول اللمهر المذكور.عن اقلتحا  بالع

المعةةار الةةذ  ي ةة  نفاةةه تحةةت تصةةرهها وهةةق  المويةةفن تعيةةد ؤيجةةب أ الجهةةة العامةةة المعيةةرة  .5

خةةرر ؤلةةى وييفةةة  ق هيعةةاد  ن كانةةت قتةة ال كةةاغرة و لةةى وييفتةةه الاةةابقة  الاةةابق   ٤و البنةةدالةةق 

المعةةار تتناوةةب وم هوتةةه الوييفيةةة وتتةةوهر هيةةه  المويةةفيحةةددها الةةو ير المخةةتص ضةةمن  ات هئةةة 

 ه. ره الذ  بلحأكروط كحلها م  ااتفايه ب

 الاةةلطةو بصةة  مةةن ؤبقةةرار مةةن الةةو ير المخةةتص   الاةةابق 5البنةةد والمعةةار وهةةق الةةق  المويةةفيعةةاد   .6

نفاةةه تحةةت تصةةرف  المويةةفلةةى تةةاريخ وضةة   عولةةه يعةةود مف  ودنةةىؤ ؤيهمةةا التوييةةف ةةاابة الحةةق في 

 .العامة المعيرة الجهة

 ةةر الةةذ  تخصصةةه لةةه الجهةةة  ةةره مةةن الجهةةة العامةةة المعيةةرة ويتقاضةةى الأؤالمعةةار  المويةةفيقطةة  عةةن  .7

   الماتعيرة
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هعليةةةة في الجهةةةة العامةةةة المعيةةةرة هيمةةةا يتعلةةةق بةةةالترهي  والمعةةةا   ةخدمةةة  عةةةارةالإتعتبةةةر مةةةدة   .8

يجةةر    و ةةره مةةن الجهةةة العامةةة المعيةةرةؤوةةاج ؤأ  اقكةةتراكات التأمينيةةة عنهةةا يةة د ن ؤكةةريطة 

وةةةاج در ةةةة اللفةةةا ة التةةةك تعةةةادل متووةةة  ؤالمعةةةار في الجهةةةة المعةةةار منهةةةا أ  المويةةةفترهيةةة  

 .لتاريخ اعارته الاابقةد الانوات الثوتقديرات كفا ته خول 

المعةةار /ومواهقةةة  المويةةفو بنةةا  أ طلةةب خطةةك مةةن ؤيجةةو  بنةةا  أ طلةةب الجهةةة الماةةتعيرة   .٩

نهةةا  اقعةةارة قبةةل انتهةةا  مةةدتها بصةة  مماثةةل للصةة  الةةذ  تمةةت بمو بةةه اقعةةارة أ ؤق  الجهةةة المعيةةرة/ 

كمةةا يجةةو  للجهةةة المعيةةرة   قبةةل  ةةدور  لةة  الصةة يباكةةر المعةةار وييفتةةه في الجهةةة العامةةة المعةةار منهةةا 

البنةةد الةةام ؤالحالةةة انهةةا  اقعةةارة قبةةل انتهةةا  مةةدتها وتطبةةق في هةةذه  في اةةاقت ال ةةرورة التةةك تقةةدرها

 .ةالمادّ   من هذه 5و

ق يجةةو  نقةةل ؤو نةةدب ؤو  عةةارة عنا ةةر القيةةادات النقابيةةة مةةن المجمةة  النقةةابك الةةذ  انتخبةةت هيةةه خةةول  د.

 مماروتها لمهامها النقابية.

 ال واب  العامة لإكحال الويادف: -37المادّة 

 /36-35الةةواردة في المةةادتين /تتحةةدّد اللمةةروط والإ ةةرا ات وال ةةواب  التفصةةيلية لجميةة  الأوةةاليب  .ؤ

  / مةةن هةةذا القةةانون2٩نظةةام  دارة المةةوارد البلمةةرية الةةوارد في المةةادة /ضةةمن مةةن هةةذا الفصةةل 

 وتتراعى هيها:

 خارطة اللمواغر المعتمدة لدر الجهات العامة. .1

 الفرص.معايير الجدارة وتلاه   .2

 .الويادفضمان الحوكمة في  مي  مراال كحل  .3

 في ؤ   هة عامة بحير الطر  المحددة في هذا القانون. يتحظَر  كحال ؤ  مرك  عمل .ب
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 التعيين بصفة دادمة: -38المادّة 

 يعين المويف المتعاقد بصفة دادمة بعد اوتيفاده اللمروط التالية: .ؤ

 ثانية.ؤن يلون من الفئة الوييفية الأولى ؤو ال .1

 ؤن يلمحل الدر ة الأولى ضمن المرتبة الثالثة في نظام المراتب الوييفية. .2

 ؤق يقل متوو  تقييمه عن  يد خول هترة تعاقده. .3

 ؤن يتقدم المويف بطلب خطك للتثبيت.  .٤

يصةةدر  ةة  التعيةةين بصةةفة دادمةةة بعةةد مطابقةةة اللمةةروط الةةواردة في الفقةةرة وؤ  مةةن هةةذه المةةادّة مةةن  .ب

 الالطة  اابة الحق بالتوييف. قبل

 الراب  الفصل 

 التدريب والتأهيل 

يتعةةدّ التةةدريب والتأهيةةل الماةةتمر اقةةً للمويةةف ووا بةةً وييفيةةً  وؤداة اوةةتراتيجية لتع يةة   -3٩المةةادّة 

 الجها  الحلومك  ويهدف  لى:كفا ة 

 تطوير الجدارات والمهارات للمويف. .ؤ

 موا مة اللفا ات المتوهرة م  اقاتيا ات المتحيرة للجهات العامة. .ب

 دعق تحقيق ؤهداف التحول الم واك. .ج

 ق ؤداده والترهي  والترقية.ويوتق الوييفكرب  تطوير المويف بمااره  .د

 ر واقوتجابة للتحيرات.تع ي  قدرات الجها  الحلومك في اقبتلا .ه

 تحاين الأدا  الفرد  والم واك.  .و

الإكةةراف أ مهةةام التةةدريب لجميةة  المةةويفين في الجهةةات  و ارة التنميةةة الإداريةةةتتةةولى  -٤0المةةادّة 

 وتقوم بما يلك:  العامة والتخطي  لها

وهةةق ال ةةواب   الوطنيةةة لتةةدريب وتأهيةةل المةةوارد البلمةةرية في الجهةةات العامةةة الخطةةةوضةة   .ؤ

 / من هذا القانون.2٩المنصوص عليها في الفقرة وط  من المادة /
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 تنفيذ خطة التدريب والتأهيل لجمي  الجهات العامة بالتنايق معها.وض  و الإكراف أ .ب

التابعةةة للةةو ارة ؤو بالتناةةيق مةة  مراكةة  التةةدريب طريةةق مراكةة  التةةدريب عةةن تنفيةةذ خطةةة التةةدريب  .ج

 المعتمدة.

 تتب  تنفيذ الدورات الفنية التخصصية التك تقوم بها الجهات العامة.  .د

 بة: عامةالجهة التلت م  -٤1المادّة 

  عداد خطة تدريب ونوية  تحطك: .ؤ

 اقاتيا ات التدريبية لمويفيها. .1

 .ت الإدارة العليا والووطى والتنفيذيةضمن ماتويا تأهيل المركحين للويادف القيادية .2

 التدريب الإل امك المرتب  بالترقية ؤو الترهي . .3

 الإاول الوييفك والتعاقب. .٤

 رب  نتادج تقييق الأدا  بااتيا ات التدريب الفردية. .5

مت ةةمنة نتادجةةه  و ارة التنميةةة الإداريةةةتنفيةةذ الخطةة  التدريبيةةة الفنيةةة  ورهةة  تقةةارير دوريةةة  لةةى  .ب

 وتقييق ؤثره.

عةةدّ ا تيةةا  البةةرامج التدريبيةةة المعتمةةدة كةةرطً ؤواوةةيً للترهيةة  ؤو اقنتقةةال بةةين المراتةةب وهةةق ي -٤2المةةادّة 

 ؤالام هذا القانون.ما ينص عليه نظام المراتب الوييفية الصادر وهق 

 :التطوع -٤3 لمادةا

ملمةةةاري  محةةةددة  ؤو للتةةةدريب وللملمةةةاركة في ؤعمةةةال   قبةةةول متطةةةوعين العامةةةة ةيجةةةو  للجهةةة  .ؤ

  تراعةةك ال ةةواب  معتمةةدةو لةة  وهةةق خطةة  وبةةرامج  العامةةة  العملةةك ضةةمن اختصا ةةات الجهةةة

 الواردة في نظام  دارة الموارد البلمرية.

بةةين  ةملتوبةة  وثيقةةةونةةوع المهةةام الموكلةةة وؤهةةداف التةةدريب  بمو ةةب  تحةةدد مةةدة التطةةوع .ب

المتطةةوع  بتوييةةف أ الجهةةة العامةةة ؤ  التةة ام التطةةوع ق يرتةةبووالمتطةةوع  العامةةة الجهةةة 

 .قاقً
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تطةةوع بةةدل تطةةوع وهةةق الإملانيةةات المتااةةة   ضةةاهة  لةةى كةةهادة خبةةرة الممةةن  الجهةةة العامةةة  .ج

 ااب الحال. ادة تدريبيةتبين طبيعة العمل ومدته ؤو كه

 ن.تلت م الجهة العامة بتوهير بيئة عمل آمنة و كراف هنك و دار  أ ؤنلمطة المتطوعي  .د

 الخام  الفصل 

 يق الأدا   وتق

 يق الأدا :والمبادئ العامة لتق -٤٤المادّة 

يخ ةةة   ميةةة  المةةةويفين في الجهةةةات العامةةةة أ اخةةةتوف ماةةةتوياتهق الإداريةةةة لتقيةةةيق ؤدا   .ؤ

يتبنةةةى أ مبةةةادئ الجةةةدارة واللمةةةفاهية ويةةةرتب  بماةةةار الترهيةةة  والترقيةةةة والعةةةووات  دور  

 والتحفي  الوييفك.

 الأدا   لى: تقويقيهدف  .ب

 تع ي  هعالية الأدا  الم واك. .1

 وتحفي  التمي .تطوير الأدا  الفرد   .2

 تحديد ااتيا ات التدريب والتطوير. .3

 رب  الأدا  الفرد  بأهداف الجهة العامة. .٤

  موضوعية قتخا  قرارات الموارد البلمرية. ؤو توهير  .5

 تقييق عمليات  دارة الموارد البلمرية. .6

 ق الأدا :ويؤو  تق -٤5المادّة 

 يق أ الأو  التالية:وتعتمد عملية التق

 حة وقابلة للقياج وهق طبيعة كل وييفة.وض  معايير واض .ؤ

 .وييفيةوض  م كرات ؤدا  ردياية للل هئة وييفية ؤو مجموعة  .ب

 .مامى وييفكعليها في بطاقات الو ف الوييفك للل  مراعاة الم كرات المنصوص .ج

 .التقييق وؤدواته الأطراف الما ولة عن عمليةتعدد  .د
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/ مةةن 2٩تت ةةمن قواعةةد ومعةةايير تقيةةيق وتقةةويق الأدا  الةةواردة في الفقةةرة وو  مةةن المةةادة / -٤6المةةادّة 

 تتةةولى  والاةةلوكية والمهاريةةة  ومةةدة الةةدورة التقييميةةة الجةةدارات بلمةةلل ؤواوةةك القةةانون هةةذا 

تواهةةق مةة  طبيعةةة نلمةةاطها بوضةةاهة الجةةدارات الفنيةةة التخصصةةية التةةك تالعامةةة تعديلةةه  ةلجهةة ا

و ارة التنميةةةة وؤهةةةداهها ونوعيةةةة ويادفهةةةا أ ؤن يةةةتق عرضةةةه والمواهقةةةة عليةةةه مةةةن قبةةةل 

  .الإدارية

 الاادج الفصل 

 الترقية والترهي  

 المبادئ العامة لنظامك الترقية والترهي : -٤7المادّة 

وهةةةق  وتةةةتقتتعةةةدّ الترقيةةةة والترهيةةة  ؤاةةةد الأدوات الأواوةةةية لتطةةةوير رؤج المةةةال البلمةةةر  في الدولةةةة  

 المبادئ الآتية:

 الجدارة واقوتحقا  ؤواج الترقية والترهي . .ؤ

 الرب  بين الأدا  الفعلك ومتطلبات الترقية والترهي . .ب

 تلاه  الفرص بين المويفين الماتوهين للمروط الترقية والترهي . .ج

 اللمفاهية في قرارات الترقية والترهي  واق التظلق منها. .د

 واض . وييفك ارتباط الترقية بماار .ه

 الترقية  لى الويادف القيادية: -٤8المادّة 

في الهيلةةةل  ضةةةمن ماةةةتويات الإدارة العليةةةا والووةةةطى والتنفيذيةةةة تتحةةةدّد الويةةةادف القياديةةةة .ؤ

أ  الويةةادف تحقةةق المعةةايير التاليةةة عامةةة  ويراعةةى عنةةد الترقيةةة  لةةى هةةذهالجهةةة للالةةوييفك 

 :الأقل

  المحددة للمحل الوييفة وهق بطاقة الو ف الوييفك المعتمدة. اللمروط مطابقة .1

 تقييق ؤدا  ق يقل عن   يد  في العامين الأخيرين. نتادج تحقيق .2

 ماللية متووطة مالق يرد اعتباره.عدم و ود عقوبات  .3
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 واللمخصية.المهارات القيادية  .٤

الاةةيرة الذاتية/الوييفيةةة  وتت ةةمن الخبةةرات والمواقةة  الوييفيةةة التةةك كةةحلها والإنجةةا ات التةةك  .5

 اققها  والمهارات والدورات التدريبية التك خ   لها.

 .ا تيا  البرنامج التأهيلك الخاص بالوييفة القيادية .6

 

وكيفيةةة تقيةةيق ؤدا   المةةادةالويةةادف الملمةةار  ليهةةا في الفقةةرة وؤ  مةةن هةةذه كةةحل آليةةات تحةةدد  .ب

 .و ير التنمية الإداريةكاغليها  والماار ال منك للل منها بمو ب مرووم بنا   أ اقتراو 

 ؤنواع الترهي : -٤٩المادّة 

 يتق الترهي  وهق الآتك: .ؤ

اللمةةروط الةةواردة اوةةتلمال  أبنةةا   المرتبةةة   ات اقنتقةةال مةةن در ةةة  لةةى در ةةة ؤأ ضةةمن .1

 / من هذا القانون بالنابة لمويفك الفئتين الأولى والثانية.17المادّة /في 

/ مةةن 18اللمةةروط الةةواردة في المةةادّة /اوةةتلمال  بنةةا   أ مرتبةةة  لةةى مرتبةةة ؤأ قنتقةةال مةةنا .2

 .هذا القانون بالنابة لمويفك الفئتين الأولى والثانية

 ةةرا ات الإ ةةواب  وهةةق الو الأدا  المطلةةوباوةةتلمال المةةدة ال منيةةة المحةةددة وتحقيةةق تقيةةيق  .3

  المرتبةةة الممتةةا ةلمةةويفك    بالناةةبة/ مةةن هةةذا القةةانون2٩الةةواردة في الفقةةرة و   مةةن المةةادة /

 والمويفين من الفئات الوييفية الثالثة والرابعة والخاماة.

 من هذا القانون. /7٩ة /في المادّ  الواردةالترهي  من  المويف عووة ي .ب
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 الااب  الفصل 

 اللمفاهية واق التظلق 

الخدمةةةة المدنيةةةة   في تتعةةةدّ اللمةةةفاهية مبةةةدؤ  ااكمةةةً في  ميةةة    ةةةرا ات المةةةوارد البلمةةةرية-50المةةةادّة 

 وتلممل أ و ه الخصوص:

  .الإعون المابق عن  مي  هرص التوييف .ؤ

 .نلمر معايير تقييق الأدا  للويادف المختلفة و تااتها للاهة المويفين .ب

  عون نتادج تقييق الأدا  بصورة رومية للمويف. .ج

 عامة.ال جهةالالترهةي  في  وؤ عون قرارات الترقية  .د

 الإهصاو عن وياوات و  را ات الموارد البلمرية للمويفين. .ه

 اق التظلق: -51المادّة 

  الةةوييفك مويةةف ؤن يتقةةدم بةةتظلق خطةةك بلمةةأن ؤ  قةةرار ؤو   ةةرا   دار  يةة ثر أ ماةةارهلليحةةق  .ؤ

 بما في  ل :   بوغهمن تاريخ خول مدة خماة علمر يومً 

 نتادج تقييق الأدا . .1

 قرارات الترهةي  ؤو الترقية. .2

 ؤية قرارات ؤخرر  ات ؤثر أ الحقو  ؤو الوا بات الوييفية. .3

 ق يخل اق التظلق بحق المويف في اللجو   لى الق ا  الإدار . .ب

للنظةةةر في  مةةةن هةةةذا القةةةانون /52الةةةواردة في المةةةادّة /التظلمةةةات  ان لةةةى لجةةة  يحةةةال الةةةتظلق .ج

 ااب الحال. اقعتراضات

 لجان التظلمات: -52المادّة 

 لجنة التظلق الو ارية ؤ.

تلمةةةلل في كةةةل و ارة بقةةةرار مةةةن الةةةو ير المخةةةتص ؤو مةةةن في المةةةه لجنةةةة للنظةةةر في تظلمةةةات . 1

 المويفين أ النحو الآتك:
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 المدير العام ردياً.معاون و ير المختص ؤو  -

 ع وً. أ الأقل ممثل عن الجهة العامة التك يعمل لديها المويف بمرتبة مدير -

 ممثل عن التنظيق النقابك ياميه الملتب التنفيذ  لوتحاد العام لنقابات العمال ع وً.  -

/ مةةا عةةدا القةةرارات الصةةادرة عةةن 51الملمةةار  ليهةةا في الفقةةرة وؤ  مةةن المةةادة/قةةرارات ال تنظةةر اللجنةةة في.2

بهةةا خةةول وةةبعة ؤيةةام مةةن  ت/ وتبةة 36  مةةن الفقةةرة وؤ  مةةن المةةادة /3اللجنةةة الملمةةللة بمو ةةب البنةةد و

 تاريخ عرضها عليها. 

 يصدر الو ير المختص ؤو من يفوضه قراره النهادك.  .3

 لجنة اقعتراضات ب.

للنظةةةر في اقعتراضةةةات المقدمةةةة مةةةن المةةةويفين أ قةةةرارات مرك يةةةة تلمةةةلل بمروةةةوم لجنةةةة  .1

وأ   بةةوا القةةرار لصةةااب اللمةةأن مةةن تةةاريخ خةةول مةةدة خماةةة علمةةر يومةةً  لجنةةة التظلمةةات

/ برداوةةة 36  مةةن الفقةةرة وؤ  مةةن المةةادة /3القةةرارات الصةةادرة عةةن اللجنةةة الملمةةللة بمو ةةب البنةةد و

 أ ؤن ت ق:معاون الأمين العام لرداوة الجمهورية للم ون مجل  الو را  

 قاضك من مرتبة ماتلمار مجل  الدولة. -

 قاضك من و ارة العدل بمرتبة ماتلمار. -

 بمرتبة مدير أ الأقل. التنمية الإداريةو ارة ممثل عن  -

 .الهيئة المرك ية للرقابة والتفتيشممثل عن  -

 .ممثل عن الجها  المرك   للرقابة المالية -

 بماتور ع و ملتب تنفيذ .  ممثل عن اقتحاد العام لنقابات العمال -

بالأغلبيةةة قراراتهةةا وتصةةدر  باقعتراضةةات خةةول وةةبعة ؤيةةام مةةن تةةاريخ عرضةةها عليهةةااللجنةةة  تتبةة  .2

وتقبل الطعن ؤمام الق ا  الإدار .ونهادية  معللّة وتلون 
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 الفصل الأول 

 ؤوقات الدوام والعطل الرومية

مةةة  مراعةةةاة الأالةةةام المتعلقةةةة بتحديةةةد النصةةةاب التدرياةةةك والتعليمةةةك في القةةةوانين  ؤ. -53المةةةادّة 

تحةةدد وةةاعات العمةةل اليوميةةة   والأنظمةةة الخا ةةة بالمعاهةةد والمةةدارج أ مختلةةف ؤنواعهةةا

/ وةةاعات وق ت يةةد عةةن  6أ ؤق تقةةل عةةن /  ضةةمن النظةةام الةةداخلك للجهةةة العامةةةالفعليةةة 

  في الأوبوع.واعة  /٤8و// واعات في اليوم الوااد 8/

العامةةةة في نظامهةةةا الةةةداخلك وةةةاعات العمةةةل  تحةةةدد الجهةةةة ب. اوةةةتثنا   مةةةن ؤالةةةام الفقةةةرة وؤ 

وهةةةق مقت ةةةيات المصةةةلحة العامةةةة ؤو طبيعةةةة  اليوميةةةة دون التقيةةةد بالحةةةدين الأدنةةةى والأأ

 التك تقت ك طبيعتها ؤو يروهها اقوتمرار بالعمل والويادف العمل ضمنها.

 .رااة مأ ورة ق تقل عن يوم وااد في كل ؤوبوع مويف يحق لللؤ.  -5٤المادّة  

 المويف في ؤيام الأعياد والعطل الرومية بأ ر كامل.ياتفيد ب.       

 ج. تحدد ؤيام الرااة الأوبوعية والعطل الرومية بمرووم.

التةةةك تقت ةةةك طبيعتهةةةا ؤو يروههةةةا اقوةةةتمرار  الويةةةادفالجهةةةات العامةةةة ؤو بعةةة  في د. يجةةةو       

بالعمةةل خةةول ؤيةةام الرااةةة الأوةةبوعية ؤو الأعيةةاد الروةةمية  تنظةةيق هتةةرات الرااةةة والإ ةةا ات الروةةمية 

  أ ؤن يتحقةةق الحةةد الأدنةةى مةةن الرااةةة الأوةةبوعية المنصةةوص عليةةه المةةويفينبالتنةةاوب بةةين 

واقعةةة ضةةمن الأعيةةاد الروةةمية عمةةو   ضةةاهيً يخ ةة  وتتعتبةةر ؤيةةام العمةةل ال الاةةابقة  في الفقةةرة وؤ 

 لأالام العمل الإضافي.

 الفصل الثانك 

 الإ ا ات الإدارية 

 دوام اللامل   ا ة  دارية ونوية بلامل الأ ر مدتها: العمل ب  نم وهق ياتحق المويف ؤ.  -55المادّة 

 / ونوات.10/خدمته الفعلية عن  ق ت يديوم عمل لمن / 2٤/ .1
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 .عامً ؤو تجاو  عمره الخماين/ ونوات 10// يوم عمل لمن تتجاو  خدمته الفعلية 30/ .2

وؤ ةةحاب الإ ةةابات الدادمةةة النا مةةة عةةن الحةةرب   ةةا ة  الإعاقةةة و   ياةةتحق المويةةف مةةنب.   

الةةواردة في الفقةةرة وؤ   يومةةً دون التقيةةد بعةةدد وةةنوات الخدمةةة/ 36/اعتياديةةة وةةنوية مةةدتها 

 .الاابقة

أ طلةةب المويةةف منحةةه   ةةا ات وةةاعية ؤثنةةا  الةةدوام الروةةمك وتحاةةب هةةذه  يجةةو  بنةةا    -56المةةادّة 

 ته الإدارية الانوية.االإ ا ات من ؤ ل   ا 

   ا اتةةه الاةةنوية غيةةر الماةةتعملة في اةةال تعةةذر المويةةف مةةن مبلةةا نقةةد  عةةنؤ. ياةةتفيد  -57المةةادّة 

ؤن يقتصةةر  لةة  أ باةةبب مقت ةةيات العمةةل ورهةة  الجهةةة العامةةة منحهةةا  أ  اوةةتعمالها

 .الحاقت ال رورية

الملمةةار  ليةةه في الفقةةرة وؤ  مةةن هةةذه المةةادة في نهايةةة العةةام بنةةا    النقةةد  المبلةةا  ةةرف ب. يةةتق           

المويةةةف ومواهقةةةة الةةةردي  الإدار  الأأ في الجهةةةة العامةةةة  أ ؤق  طلةةةب خطةةةك مةةةنأ 

 يتجاو  عددها نصف عدد الإ ا ات الإدارية الماتحقة له.

أ ؤق تتجةةاو    يجةةو  تةةراكق الإ ةةا ات الإداريةةة الاةةنوية بحيةةث تةةدور الإ ةةا ات للعةةام التةةالك هقةة  .ج

يةةةوم لمةةةن تتجةةةاو  خدمتةةةه  /36و// وةةةنوات  10/ خدمتةةةه الفعليةةةة عةةةن ق ت يةةةدلمةةةن يةةةوم  /30/

 .عامً نؤو تجاو  عمره ون الخماي / ونوات10/ الفعلية

 ق يجةةو  الجمةة  بةةين دهةة  البةةدل الملمةةار  ليةةه في الفقةةرة وؤ  والتةةراكق الملمةةار  ليةةه في الفقةةرة وب  .د

 المويف بين تدوير   ا اته ؤو تقاضك البدل عنها.   ويخيرمن هذه المادة

في  ميةة  الأاةةوال التةةك يةةتق هيهةةا انتهةةا  خدمةةة المويةةف لأ  وةةبب كةةان يةةده  لةةه بةةدل  -58المةةادّة 

اتةةى  كةةاغو  لوييفتةةهالإ ةةا ات الإداريةةة الاةةنوية الماةةتحقة لةةه وغيةةر الماةةتعملة كمةةا لةةو بقةةك 

 نهاية العام.

اوةةتخدام الإ ةةا ات الإداريةةة الاةةنوية  لةةو ارة الخار يةةة والمحتةةربينخلك النظةةام الةةدايحةةدد  -5٩المةةادّة 

  ها.هي المويفينللمعينين في البعثات الخار ية من 
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 الفصل الثالث 

 الصحية والأمومة الإ ا ات 

 الإ ا ة الصحية -60المادّة 

متصةةلة ؤو  يةةوم  200يحةةق للمويةةف خةةول كةةل وةةنة ميوديةةة ؤن يتحيةةب لأوةةباب  ةةحية لمةةدة و .ؤ

 يتقاضى خولها:منفصلة 

   يومً.50-1والمقدرة بة المدة المقطوع عن كامل الأ ر  .1

   يومً.100-51والمقدرة بة المدة  عنالمقطوع الأ ر  من 75% .2

 المقطوع عن المدة المتبقية.  رمن الأ 50% .3

  الإ ا ة الصحية من الخدمة الفعلية.تعد  .ب

  ا كانةةت االةةة المويةةف المةةري  في بعثةةة خار يةةة ق تاةةم  بنقلةةه  لةةى الةةوطن هيمةةن  بقةةرار  .ج

  ةةا ة  ةةحية  ضةةاهية لمةةدة ثوثةةة ؤكةةهر اتةةى يةةتق نقلةةه ؤو والمحتةةربين  مةةن و يةةر الخار يةةة

وهةةق  الحالةةة أ تقاضةةك ؤ ةةوره وتعوي ةةاته وبةةدل اغترابةةهكةةفا ه خولهةةا وياةةتمر في هةةذه 

   هذه المادّة. الفقرة وؤ  من من  3البند والمحددة في  ةالناب

 بلمأن:الأالام النايمة  التنمية الإدارية م  و يربقرار من و ير الصحة بالتنايق تصدر  -61المادّة 

ة الصةةحية و  ةةرا ات تاةةليمها  لةةى كيفيةةة مةةن  التقةةارير الطبيةةة و هةةة   ةةدارها ااةةب مةةدة الإ ةةا  .ؤ

 الجهة العامة. 

 كيفية تلمليل لجان هحص المويفين وتحديد اختصا اتها ونطا  عملها. .ب

ؤوةةة  مةةةن  وتمديةةةد الإ ةةةا ة الصةةةحية للمويةةةف الحادةةةب أ و ةةةه قةةةانونك خةةةارج ؤراضةةةك  .ج

 الجمهورية العربية الاورية.

   ا ة الأمومة -62المادّة 

تبةةدؤ خةةول يملةةن ؤن   كةةل وقدة يومةةً عةةن /100/ مةةدتهاتمةةن  المويفةةة   ةةا ة ؤمومةةة بلامةةل الأ ةةر  .ؤ

 اللمهرين الأخيرين من الحمل.
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 طبك مصد  ؤ وق . تقريرتمن    ا ة الأمومة باقوتناد  لى  .ب

مةةن الأ ةةر   %50يةةوم بناةةبة  خماةةينتمةةن  مةةن ترغةةب مةةن المويفةةات   ةةا ة ؤمومةةة  ضةةاهية مةةدتها  .ج

 وق تدخل هذه المدة ضمن مدد الترهي .

تمةةن  المويفةةة   ةةا ة مةةدتها وةةاعة وااةةدة متصةةلة يوميةةً لرعايةةة وليةةدها اتةةى يةةتق الاةةنة مةةن  .د

 .القانونمن هذا  /56الإ ا ة ؤالام المادّة /عمره وق تطبق بلمأن هذه 

 الأبوة   ا ة -63المادّة 

 تبدؤ من تاريخ وقدة المولود له. وبعة ؤيام عمليمن  المويف الأب   ا ة بلامل الأ ر مدتها  .ؤ

مةةن هةةذه المةةادّة في ااةةاب الإ ةةا ات الإداريةةة  وؤ  ق تةةدخل مةةدة اق ةةا ة المةةذكورة في الفقةةرة .ب

 القانون. من هذا /55المادّة / فيالواردة  الماتحقة

 الفصل الراب  

 الإ ا ات اقضطرارية 

 متحانيةق ا ة االإ -6٤المادّة 

في الم واةةةات التعليميةةةة  الدراوةةةية ؤو الأكاديميةةةةبةةةرامج الالمويةةةف الماةةةجل في ؤ  مةةةن  يمةةةن 

لأدا   مةةةأ ورة     ةةةا ةالعةةةالك والبحةةةث العلمةةةك التعلةةةيقو ارة ووالتعلةةةيق  التربيةةةة ةو ارالمعتمةةةدة مةةةن 

 لومتحانات.الفصلية والانوية أ ؤن تحدد مدتها بالأيام الفعلية  اقمتحانات

   ا ة ال واج والوهاة -65المادّة 

 ؤيام عمل بأ ر كامل في اال  وا ه.  10ويحق للمويف ؤن يتحيب لمدة  .ؤ

ؤاةةد ؤقاربةةه مةةن ؤيةةام عمةةل بةةأ ر كامةةل في اةةال وهةةاة  خماةةةيحةةق للمويةةف ؤن يتحيةةب لمةةدة  .ب

 ؤو ؤخته. ؤو ؤخيه الدر ة الأولى

 مراهقة للعوج   ا ة -66المادّة 

يومةةً ومتصةةلة ؤو منفصةةلة  لمراهقةةة  15يجةةو  مةةن  المويةةف   ةةا ة بلامةةل الأ ةةر لمةةدة ق ت يةةد عةةن  .ؤ

 طبك معتمد.ؤو ؤخيه ؤو ؤخته للعوج و ل  بنا   أ تقرير  ؤقاربه من الدر ة الأولىؤاد 
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  .واادة في العام ا ة وور مرة ق ياتفيد المويف من هذه الإ .ب

   ا ة الحج -67 المادّة

/ يةةوم عمةةل 30يمةةن  المويةةف لمةةرة وااةةدة طةةوال خدمتةةه   ةةا ة بلامةةل الأ ةةر لأدا  هري ةةة الحةةج مةةدتها /

 / ؤيام عمل للمايحيين.7للمالمين و/

في ااةةاب  الفصةةل امةةن هةةذ  67-66 - 65- 6٤المةةواد وق تةةدخل مةةدة اق ةةا ة المةةذكورة في  -68 المةةادّة

 .هذا القانون / من55بمو ب المادّة / الإ ا ات الإدارية الماتحقة
 

 

 الفصل الخام  

 الإ ا ات الخا ة بو ؤ ر 

مةة  اقاتفةةاح بأالةةام كةةل مةةن قةةانون البعثةةات العلميةةة وقةةانون التفةةرا النقةةابك وقةةانون ؤ.  -6٩المةةادّة 

 اقنتخاب:

تقبلهةةا الجهةةة العامةةة   ةةا ة خا ةةة بةةو ؤ ةةر  لأوةةبابيجةةو  مةةن  المويةةف بنةةا   أ طلبةةه الخطةةك  .1

وةةنوات  ثةةودتحةةدد في الصةة  الصةةادر بمنحهةةا أ ؤق ت يةةد مةةدتها /منفةةردة ؤم مجتمعةةة/ عةةن 

 .تهطيلة مدة خدم

بنةةا   أ طلبةةه الخطةةك لأوةةباب تقبلهةةا الجهةةة العامةةة   ةةا ة خا ةةة يحةةق للمويةةف المتعاقةةد  .2

 .ؤكهر خول الانة الواادة 3أ ؤق ت يد مدتها عن بو ؤ ر 

بنةةا   أ طلبةةه الخطةةك لأوةةباب تقبلهةةا الجهةةة العامةةة   ةةا ة يحةةق للمويةةف المعةةين بصةةفة دادمةةة  .3

 .في كل طلب ؤكهروتة خا ة بو ؤ ر أ ؤق ت يد مدتها عن 

 تبر وييفة المويف المجا    ا ة خا ة بو ؤ ر كاغرة   ا تجاو ت مدتها ثوثة ؤكهر.تع .ب
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التةةك ق  الاةةابقة /6٩وهةةق المةةادّة /تةةدخل الإ ةةا ة الخا ةةة بةةو ؤ ةةر الممنواةةة للمويةةف ؤ.  -70المةةادّة 

تتجةةاو  مةةدتها طةةوال مةةدة خدمتةةه /منفةةردة ؤم مجتمعةةة/ ثوثةةة ؤكةةهر في ااةةاب الخدمةةة 

 رالفعليةةةة وفي قةةةدم المويةةةف الم هةةةل للترهيةةة  وفي ااةةةاب المعةةةا   كةةةريطة ؤن يةةة د

 .المويف عنها العاددات ؤو اقكتراكات التك تترتب عليه وأ الجهة العامة معً

/منفةةردة ؤو مجتمعةةة/ ثوثةةة ؤكةةهر هيةةدخل مةةا  اد منهةةا أ    ا تجةةاو ت مةةدة الإ ةةا ة بةةو ؤ ةةر .ب

ثوثةةةة ؤكةةةهر في ااةةةاب المعةةةا  هقةةة  كةةةريطة ؤن يةةة د  المويةةةف عنهةةةا العادةةةدات ؤو 

 اقكتراكات التك تترتب عليه وأ الجهة العامة معً.

يفقةةد  مةةن الإ ةةا ات الةةواردة في هةةذا الفصةةل  ةةا ة دون  عةةن عملةةه في اةةال تحيةةب المويةةف  -71المةةادّة 

 اقه في الأ ر عن مدة غيابه ه و  عن العقوبات المقررة في القوانين الناهذة.
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 الفصل الأول 

 الأ ور

 تحديد الأ ور: -72المادّة 

 الملحق بهذا القانون. المعتمد الأ ور ولقوهق لك ر المقطوع يحدد الحد الأدنى  .ؤ

 يمثل ولق الأ ور المر عية الوايدة المعتمدة لحااب الأ ور في الخدمة المدنية. .ب

 تحديث ولق الأ ور: -73المادّة 

مةةن و ارتةةك  نتقيةةيق ومرا عةةة وةةلق الأ ةةور دوريةةً كةةل وةةنة مةةن قبةةل لجنةةة ت ةةق ممثلةةييةةتق  .ؤ

 التنمية الإدارية والمالية واقتحاد العام لنقابات العمال 

وهةةق نتةةادج التقيةةيق والمرا عةةة الةةواردة في الفقةةرة وؤ  مةةن هةةذه المةةادة الأ ةةور  وةةلقيةةتق تحةةديث  .ب

  ةةرا  هةةذا التحةةديث ويراعةةى عنةةد   بمروةةوم بنةةا   أ اقتةةراو و ارتةةك التنميةةة الإداريةةة والماليةةة

  الآتك:

 م كرات الوض  اققتصاد  واق تماعك. .1

 الحد الأدنى للمعيلمة. .2

 الوطنك.معدل الرواتب في وو  العمل  .3

 .ت خق النقد ابة الن .٤

 .الاياوات الحلومية الرامية  لى تحفي  الأدا  .5

 خط  اقوتقطاب و ذب العمالة النوعية. .6

 لردي  الجمهورية تحديث ولق الأ ور دون التقيد بالمدة الواردة في الفقرة وؤ . .ج

 اوتحقا  الأ ر: -7٤المادّة 

و ةةه قةةانونك وقادمةةً بهةةا ق يجةةو  للمويةةف ؤن يتقاضةةى ؤ ةةره مةةا لةةق يلةةن كةةاغو  للوييفةةة أ  .ؤ

هةةذا  وهقةةً لأالةةامباوةةتحقا  الأ ةةر  كالتةةك تق ةة  بصةةورة هعليةةة ؤو مو ةةودً في ؤاةةد الأوضةةاع

 ناهذ. القانون ؤو ؤ  قانون آخر
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  ا كةةان مقرهةةا في مباكةةرته الفعليةةة في الوييفةةة الأ ةةر اعتبةةارً مةةن تةةاريخ  المويةةف ياةةتحق .ب

خةةارج ت   ا كانةة  الاةةفربمقت ةةى   ن  الوييفةةةمقةةر محةةل  قامتةةه ؤو اعتبةةارً مةةن تةةاريخ تو هةةه  لةةى 

 محل  قامته.

 خول الأوبوع الأول من اللمهر الذ  يليه. تده    أ ؤن كل كهر نهاية  ور فيالأتصرف  .ج

يبةةدؤ هيةةه اوةةتحقاقه   ول اللمةةهر الةةذؤمةةن  المرهةة  بةةأ ره الجديةةد اعتبةةارً المويةةفيبةةدؤ اةةق  .د

 .للترهي 

مةةن  ليهةةا اعتبةةارً و المنةةدب ؤ ةةره مةةن الجهةةة المنقةةول ؤو المنةةدب ؤالمنقةةول  المويةةفيتقاضةةى  .ه

مةةا بالناةةبة ؤليهةةا  و المنةةدب ؤتةةاريخ مباكةةرته مهةةام الوييفةةة المنقةةول  كيلةة   ول اللمةةهر الةةذؤ

و المنةةدب منهةةا ونهايةةة ؤالجهةةة المنقةةول  للمةةدة الواقعةةة بةةين تةةاريخ انفلاكةةه عةةن عملةةه في

 .و المندب عنهاؤ ره عنها من الجهة المنقول ؤاللمهر هيتقاضى 

 قط  الأ ر -75المادّة 

مةةن تةةاريخ  اعتبةةارً  يترتةةب لةةه معةةا  تقاعةةد ق  و الماةةتقيل الةةذؤالمعةةار  المويةةف ةةر ؤيقطةة   .ؤ

وتاةةترد منةةه   و قبةةول اقوةةتقالةؤعةةارة انفلاكةةه عةةن عملةةه الواقةة  بعةةد تبليحةةه الصةة  المت ةةمن الإ

 . ال يادة

و مةةن ؤمةةن تةةاريخ انقطاعةةه عةةن العمةةل  المعتبةةر بحلةةق الماةةتقيل اعتبةةارً المويةةف ةةر ؤيقطةة   .ب

 .ن يباكر هيه عملهؤكان يجب عليه   اليوم الذ

و ؤو عةةدم  ةةواية المتمةةرن ؤدا  و باةةبب ضةةعف الأؤ ك ةةح لاةةببالماةةرو  المويةةف ةةر ؤيقطةة   .ج

والمصةةروف مةةن الخدمةةة   يترتةةب لةةه معةةا  تقاعةةد  لحةةا  الوييفةةة والماةةتقيل الةةذ باةةبب 

  .بذل كالص  القاض تاريخ تبليحه كيل  ول اللمهر الذؤمن  اعتبارً

 .تاريخ الوهاة كيل  ول اللمهر الذؤمن  المتوهى اعتبارً المويف ر ؤيقط   .د

تةةاريخ اكتاةةاب  كيلةة   ول اللمةةهر الةةذؤمةةن  و المطةةرود اعتبةةارً ؤالماةةرو تأديبيةةً المويةةف ةةر ؤيقطةة   .ه

مةةالق يلةةن ملفةةوف اليةةد ايةةث  ة الصةة  الصةةادر عةةن الاةةلطة التأديبيةةة المختصةةة الدر ةةة القطعيةة 

 كف يده. ره عنددذ من تاريخ ؤيقط  
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تةةاريخ اختفادةةه وعنةةد و ةةود  كيلةة  الةةذ ول اللمةةهر ؤمةةن   ةةره اعتبةةارًؤيقطةة   المويةةفاختفةةى    ا .و

كةةان اقختفةةا     امةةا الأكثةةر  ؤن أ  ةةره لمةةدة كةةهريؤتقبةةل بهةةا الجهةةة العامةةة يةة در  وةةبابؤ

خبةةاره غيةةر منقطعةةة ؤ ةةحاب اقوةةتحقا  مادامةةت ؤلةةى   ةةره ؤباةةبب الوييفةةة هيثةةابر أ تأديةةة 

 .خبارهؤ ره بعد انق ا  ونة أ انقطاع ؤويقط  

 الالف أ الأ ر: -76المادّة 

ة بةةذل  ؤن يطلةةب خطيةةً منحةةه وةةلف آمةةر الصةةرفللمويةةف عنةةد و ةةود ؤوةةباب مبةةررة يقبلهةةا  يحةةق .ؤ

 .المقطوعؤمثال ؤ ره  خم أ ؤ ره ق يتجاو  مقدارها 

 تمام وداد الالفة الاابقة. ق يجو  طلب ولفة ؤخرر اتى  .ب

اللمةةهر مةةن ؤول  ًاعتبةةارمةةن الأ ةةر المقطةةوع  تبةةدؤ %15أ ؤقاةةاط كةةهرية بناةةبة تاةةترد الاةةلفة  .ج

 التالك لتاريخ منحها.

ضةةمن الحةةدود  مةةن هةةذه المةةادة وج ق يةةدخل المبلةةا الةةذ  ياةةتوهى مةةن المويةةف بمو ةةب الفقةةرة  .د

 .من هذا القانون /77الواردة في المادّة /

 يصدر و ير المالية التعليمات الو مة لتنفيذ ؤالام هذه المادّة. .ه

 اج  الأ ر: -77المادّة 

ااةةب قانونيةةة ق يجةةو  اجةة  ؤ ةةر المويةةف لقةةا  الةةديون التةةك عليةةه  ق بمو ةةب مةةذكرة اجةة   .ؤ

  %  من ؤ ره المقطوع.30  وق يجو  ؤن يتجاو  المقدار المحجو  في اللمهر والأ ول

مةةا النفقةةة ؤالفقةةرة / ؤ / الاةةابقة.  تةةدخل النفقةةة اللمةةرعية اللمةةهرية ضةةمن الحةةدود الةةواردة في ق .ب

 المتراكمة هتدخل ضمن تل  الحدود.اللمرعية 

مقابةةل ديةةن  والآخةةرمقابةةل ديةةن ماةةتحق للخ ينةةة  ؤاةةدهمافي اةةال تةةراكق اجةة ين أ الأ ةةر   .ج

للمويةةف ديةةن الخ ينةةة المقطةةوع يقتطةة  مةةن الأ ةةر تلةةون الأولويةةة لحجةة  اقةةو  الخ ينةةة  و   عةةاد

لةةديون العاديةةة بعةةد ؤن ثةةق تقتطةة  مبةةالا ا مةةن هةةذه المةةادة وؤ حةةد المقةةرر في الفقةةرة العليةةه في 

 يتق وداد دين الخ ينة.
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  ا رتب المويف أ نفاةةه برضةةاه ومواهقته الت امً تجاه الجهات العامة باةةداد ديونه المترتبة لها  .د

هةونةه يصةةةب  مل مةً بتنفيةذ    من هةذه المةادّة  وؤ الوارد في الفقرة  الحج بةذمتةه أ ؤقاةةةاط تفو  اةد  

 .يتبعها ااق الديون المتفق عليها من ؤ رهالت امه وأ الجهة العامة التك 

 الفصل الثانك 

 العووات 

 :مبادئ من  العووات -78دّة الما

الأدا  المتميةةةة   وتلمةةةةجي  تطةةةةوير اللفةةةةا ات والجةةةةدارات في  و  تتعةةةةدّ العةةةةووات ؤداة لتحفيةةةة   .ؤ

 الخدمة المدنية.

 تتمن  العووات وهق معايير موضوعية ومعلنة  تراعك: .ب

 .الفرد الأدا  تقييق  .1

 در ة الم هل العلمك. .2

 القدم الوييفك .3

 تنمية القدرات والمهارات .٤

 يتراعى في من  العووات مبادئ العدالة واللمفاهية وتلاه  الفرص.  .ج

 ؤنواع العووات: -7٩المادّة 

 :من  المويف وهقً لفئته الوييفية وماتور ؤداده العووات الآتيةيت 

مرتبةةة وييفيةةة  ةةعودً   تمةةن  لمويةةف الفئتةةين الأولةةى والثانيةةة عنةةد الترهيةة   لةةى المرتبةةة عةةووة  .ؤ

 . بتاريخ اقوتحقا  من الأ ر المقطوع  % 15و بالالق الإدار  بمعدل

الدر ةةة  تمةةن  لمويةةف الفئتةةين الأولةةى والثانيةةة عنةةد انتقالةةه  لةةى در ةةة ؤأ ضةةمن  ات عةةووة  .ب

 بتاريخ اقوتحقا . المقطوعمن الأ ر   % 5و المرتبة بنابة

الأ ةةةر   % مةةةن 5لمةةةويفك الفئةةةات الثالثةةةة والرابعةةةة والخاماةةةة بناةةةبة و العةةةووة الدوريةةةة تمةةةن  .ج

وةةنة خدمةةة هعليةةة وتحقيةةق اوةةتلمال بتةةاريخ اقوةةتحقا  بلمةةلل وةةنو   و لةة  عنةةد  المقطةةوع

 تقييق ؤدا  ق يقل عن  مقبول .
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لمرتبةةة الممتةةا ة في الاةةلق الإدار  بلمةةلل دور  عةةووة المرتبةةة الممتةةا ة: تمةةن  للمةةويفين ضةةمن ا .د

بتةةاريخ اقوةةتحقا  كةةل وةةنة  كةةريطة تحقيةةق تقيةةيق ؤدا  ق  الأ ةةر المقطةةوع  % مةةن 20بناةةبة و

 يقل عن  ممتا   في الانة الاابقة.

 تتجةةاو  عةةووة التةةدريب: تمةةن  لقةةا  وةةاعات التةةدريب المعتمةةدة التةةك يخ ةة  لهةةا المويةةف  أ ؤق .ه

  خةةول %10  وةةاعة أ ؤق تتجةةاو  و150بتةةاريخ اقوةةتحقا  عةةن كةةل و  ةةر المقطةةوعالأ  % مةةن 2.5و

في نظةةةام  دارة المةةةوارد  وتحةةةدد كةةةروط منحهةةةا وآليةةةة ااتاةةةابها خدمتةةةه في الجهةةةات العامةةةة 

 أ ؤق تلون من ضمن برامج التدريب الخا ة بالترهي .  البلمرية.

بقةةرار مةةن الةةو ير المخةةتص  ؤمةةا بقيةةة  تعييةةنهق بمروةةوميةةتق مةةن  العةةووة للةةذين  ةةرر  -ؤ-   80المةةادة 

التوييةةف  أ ؤن يصةةدر في المةةويفين هيةةتق مةةنحهق العةةووة بقةةرار مةةن الجهةةة  ةةاابة الحةةق 

 خول كهر من تاريخ اقوتحقا .

تنلمةةر  ةةلوج مةةن  العةةووة خةةول مةةدة ؤقصةةاها خماةةة علمةةر يومةةً مةةن تةةاريخ  ةةدورها وتعتبةةر  -ب            

 اوتحقاقها.تاريخ اردة في هذه الصلوج ماتحقة من الأ ور الو

 الثالث الفصل 

 الحواه   

 :نظام الحواه ل المبادئ العامة -81 المادة

 .ق يتج ؤ من منظومة  دارة الموارد البلمرية في الخدمة المدنية ًيتعدّ نظام الحواه      .ؤ

 :يهدف نظام الحواه   لى .ب

 .المتمي تحفي  الأدا  الفرد  والجماعك  .1

 .تع ي  روو المبادرة واقبتلار .2

 .ترويخ ثقاهة تحقيق النتادج والأثر .3

 .في تطوير العمل الحلومك ملاهأة الإوهامات النوعية .٤

 .ره  ماتور رضا المويفين وتع ي  ارتباطهق الم واك .5
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 ؤنواع الحواه  -82 المادة

 :تتمن  الحواه  للمويفين وهقً لأالام هذا القانون والأنظمة الصادرة بمو به  وتلممل  .ؤ

 .ماديةاواه   .1

 معنوية.  اواه   .2

 :تتمن  الحواه  بنا   أ .ب

 .الأدا  المتمي  الفرد  ؤو الجماعك .1

 .الإبداع ؤو اقبتلار في العمل .2

 .تقديق مقتراات ؤو الول  ات ؤثر  يجابك ملموج .3

 .نوعية تااهق في تحاين الأدا  الم واك تحقيق  نجا ات .٤

 :مر عية نظام الحواه  -83المادة 

التنميةةة  و يةةر  يصةةدر النظةةام النمةةو  ك العةةام للتحفيةة  الةةوييفك بمروةةوم  بنةةا   أ اقتةةراو .ؤ

 :يت منم  الجهات العامة المعنية  و بالتنايق والمالية الإدارية

 .معايير اقوتحقا  .1

 .والتركي آليات التقييق  .2

 .الماديةوقوف الحواه   .3

 .قواعد المرا عة والرقابة .٤

تصةةدر الجهةةة العامةةة نظةةام الحةةواه  الخةةاص بهةةا بعةةد اعتمةةاده مةةن الجهةةة المختصةةة المنصةةوص  .ب

 من هذه المادة.  عليها في النظام النمو  ك العام المنصوص عليه في الفقرة وؤ
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 الراب  الفصل 

 التعوي ات 

 من  التعوي ات:مبادئ  -8٤المادةّ 

   وتهدف  لى:للخدمة المدنيةمن المنظومة المالية  ًتتعدّ التعوي ات     .ؤ

 تعوي  المويف عن ؤعبا  وييفية ؤو يروف خا ة ق تدخل في مفهوم الأ ر الأواوك. .1

 .همراعاة طبيعة العمل ؤو مخاطر  .2

 تحطية ؤعبا  ا تماعية ؤو كخصية تتعلق بالمويف. .3

لحاةةةاب العةةةووات ؤو  ً  وق تتعةةةدّ ؤواوةةة المقطةةةوعمةةةن الأ ةةةر اللمةةةهر   ًق تتعةةةدّ التعوي ةةةات  ةةة   .ب

 اقكتراكات التقاعدية  ما لق ينص القانون  رااة أ خوف  ل .

  تصنيف التعوي ات: -85المادّة 

 الآتية:فئات ال لى  ؤ رهتقاضيها  ضاهة  لى  للمويفالتعوي ات التك يحق تصنف 

 بنا   أ اقتراو و ير  التنمية الإدارية والمالية. بمرووم  يحدد التعوي  العادلك .ؤ

 التعوي ات المرتبطة بطبيعة العمل: .ب

ؤو بيئةةة  للوييفةةةلقةةا  الطبيعةةة الخا ةةة تعةةوي  طبيعةةة العمةةل واقختصةةاص الفنةةك  يمةةن   .1

مةةةا لةةةق يةةةنص    ةةةعوبة الإقامةةةةوالجاةةةد  ؤو الفلةةةر  العمةةةل ؤو المخةةةاطر المهنيةةةة ؤو الإ هةةةاد 

 اة أ خوف  ل .القانون  را

مهةةام روةةمية  داخةةل  لأدا يتمةةن  لقةةا  تلةةاليف اقنتقةةال ؤو الإيفةةاد تعةةوي  اقنتقةةال وؤ ةةور النقةةل   .2

تتحةةدشد ضةةواب  الإيفةةاد والتعوي ةةات المرتبطةةة بةةه   والجمهوريةةة العربيةةة الاةةوريةؤراضةةك ؤو خةةارج 

 .بمو ب نظام  دارة الموارد البلمرية

 مرك  العمل :بالوييفة والتعوي ات المرتبطة  .ج

لويةةادف التةةك تتطلةةب مةةنهق /بةةالنظر لطبيعتهةةا الخا ةةة/ تعةةوي  التمثيةةل  يمةةن  للمةةاغلك ا .1

 .مصروهات  ضاهية لقا  الظهور بالمظهر اق تماعك الودق
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تعةةوي  الماةة ولية الإداريةةة  يمةةن  للمةةاغلك الويةةادف ضةةمن ماةةتويات الإدارة العليةةا والووةةطى  .2

 والتنفيذية.

 يقاق تعوي  العمل الإضافي  لى الأنواع التالية:بالعمل الإضافي: التعوي ات المرتبطة  .د

 ؤ ور واعات العمل الإضافي. .1

 تعوي  العمل الإضافي المقطوع. .2

 تعوي  اللجان التك تق ك القوانين والأنظمة الناهذة بتلمليلها. .3

 التعوي ات:مر عية نظام  -86المادة 

 والماليةةة التنميةةة الإداريةةة و يةةر  النمةةو  ك العةةام للتعوي ةةات بمروةةوم  بنةةا   أ اقتةةراويصةةدر النظةةام 

 :يت منم  الجهات العامة المعنية  و بالتنايق

 .للل هئة من هئات المصنفة هيها التعوي ات معايير اقوتحقا  .1

 .قواعد المرا عة والرقابة .2

 الويادف الماتحقة للتعوي . .3

 .اب  الجم  بين التعوي ات المختلفةوضومن  التعوي ات  ؤالام .٤

الفئةةات والويةةادف التةةك تاةةتفيد وهقةةً لطبيعةةة عملهةةا  مةةن لبةةاج خةةاص ومةةن  .5

 الأدوات والمواد والطعام والالن وكروط وضواب  منحها.
 

والملاهةة ت التلمةةجيعية والحةةواه  الماديةةة المنصةةوص عليهةةا والعةةووات تحاةةب التعوي ةةات ؤ.  -87المةةادّة 

بتةةةاريخ ؤدا  العمةةةل الةةةذ  اوةةةتو ب  الأ ةةةر اللمةةةهر  المقطةةةوعفي هةةةذا القةةةانون أ ؤوةةةاج 

 من الأ ر.ناب مئوية أ  كانت تعتمدهيما   ا  رهها 

 /85في المةةادّة / المنصةةوص عليهةةاالتعوي ةةات أ  وؤ  مةةن هةةذه المةةادة الفقةةرة الةةق يطبةةق .ب

بقةةرار مةةن  بتةةاريخ ؤدا  العمةةل  ويعةةادل ؤوةةاج ااةةابها بةةالأ ر اللمةةهر  المقطةةوع مةةن هةةذا القةةانون

 هيما   ا كانت تمن  أ ؤواج نابك من الأ ر.  و ير المالية

 



 

47 
 

 

ؤو م يةةة تتجةةاو  الحةةد الأقصةةى   نتا يةةةكةةل مةةن يتقاضةةى تعوي ةةً ؤو ملاهةةأة ؤو اةةاه ً ؤو عةةووة  -88المةةادّة 

الحةةد الأقصةةى  ال ادةةد عةةنا لةة المب يلةة م بوعةةادة والأنظمةةة المرتبطةةة بةةه المقةةرر في هةةذا القةةانون 

المةةذكور  وفي اةةال ثبةةوت وةةو  نيتةةه يعاقةةب بالإضةةاهة  لةةى اقوةةترداد بحرامةةة تعةةادل ضةةعف 

 ذكور.المبلا الم

ياتفيد المويف من نظام للرعاية الصحية  وهقً لل واب  واللمروط الواردة في القوانين النايمة   –8٩المادّة 
للتأمين الصحك.
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 الفصل الأول 

 الت امات الجهة العامة 

 العامة بما يلك: ةتلت م الجه -٩0المادّة 

الوييفةةة  لتملةةين ؤدا  المهةةامتلبةةك المتطلبةةات الأواوةةية آمنةةة ومناوةةبة بيئةةة عمةةل  تةةوهير .ؤ

 الاومة المهنية  وتلمجي  روو هريق العمل والمبادرة واقبتلار.الصحة وواقلت ام بقواعد 

ت الخا ةةةة مةةةن ؤدا  عملهةةةق أ الو مةةةة لتملةةةين المويةةةف مةةةن  و  اقاتيا ةةةا اتخةةا  التةةةدابير .ب

 نحو متلاهئ.

وكةةفاهية نصةةاف  و الةةةتطبيةةق القةةوانين والأنظمةةة واللةةواد  بعد ةةون كرامةةة المويةةف وضةةمان  .ج

 .ودون تميي 

 المخةةةاطر المهنيةةةة المحتملةةةة بلاهةةةة ضةةةمان اةةةق المويةةةف في المعرهةةةة الواضةةةحة والماةةةبقة .د

المترتبةةة بمةةا في  لةة  الآثةةار واقنعلاوةةات الصةةحية   التةةك يملةةن ؤن يتعةةرض لهةةا باةةبب العمةةل

 عليها

ت ويةةد المويةةف بووةةادل الحمايةةة اللمخصةةية والمعةةدات الوقاديةةة الو مةةة دون ترتيةةب ؤ  ؤعبةةا   .ه

 مالية عليه   ضاهة  لى توهير خدمات الرعاية الصحة الوقادية.

 .المخاطر النا مة عن مماروة العملفاد  ملينه من تالمناوب لتالتدريب ت ويد المويف ب .و

 الفصل الثانك 

 الت امات المويف  

 يلت م المويف بما يلك: -٩1المادّة 

 اقلت امات العامة .ؤ

  يلتةة م المويةةف بأالةةام هةةذا القةةانون اققتصةةادية وتعديوتةةهمةة  مراعةةاة ؤالةةام قةةانون العقوبةةات 

 .الصادرة بمقت اه   ضاهة  لى القوانين والأنظمة الناهذة  ات الصلةوالأنظمة والتعليمات 

 .الدوام المقررة وؤوقات التقيد بمواعيد .1
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والمهام الموكلة  ليه بمهنية وؤمانة وتجرد وبأقصةةى  ملانياته وؤن يعمل   المدنيةؤدا  وا باته في الخدمة   .2

 .أ خدمة ؤهداف وغايات الجهة العامة وتحقيق المصلحة العامة

 الإداريين: م  الر وا  العوقةفي مجال   .ب

الةةةرؤ  وتقةةةديق اةةةدود القةةةوانين والأنظمةةةة الناهةةةذة   ضةةةمنبدقةةةة وؤمانةةةة  تنفيةةةذ التو يهةةةات .1

 .والخبرة التك يمتللها بلل موضوعية الفنية والملمورة

 عةةوم الر وةةا  بةةأ  مخالفةةة قانونيةةة ؤو  داريةةة ؤو توعةةب ؤو تقصةةير ؤو  همةةال تعيةةق وةةير العمةةل ؤو  .2

 ت ثر في  ودة الأدا   ؤو في اال و ود  خول من قبل المر ووين. 

 المر ووين:الإكراف أ في مجال  .ج

يق مماروةةةة المهةةةام الإكةةةراهية بمهنيةةةة وتجةةةرد  لتلمةةةمل المتابعةةةة والتقيةةةيق والماةةةا لة وتقةةةد .1

 التو يه والدعق المطلوب.

المر ووةةةين وتلمةةةجيعهق أ الةةةتعلق والتطةةةوير   لةةةى التةةةك اكتاةةةبهانقةةةل المعرهةةةة والخبةةةرة  .2

 هيما بينهق. الخبراتتبادل و

 واقلت ام بالقوانين والأنظمة والتعليمات الناهذة.ؤن يلون قدوة في اقن باط في ؤدا  العمل   .3

ملتةةةوب قةةةدر الإملةةةان لتوثيةةةق وتحديةةةد الماةةة وليات تو يةةةه التعليمةةةات للمر ووةةةين بلمةةةلل  .٤

 والوا بات.

 :العمل الجماعك وروو الفريقفي مجال  .د

وةةير العمةةل وتحقيةةق المصةةلحة  بمةةا ي ةةمن ااةةنفي ؤدا  الوا بةةات الو مةةة  التعةةاون مةة  الةة مو  .1

 والحرص أ بيئة عمل قادمة أ اقاترام المتبادل وعدم التميي .العامة  

 لأغةةةراض كخصةةةية ؤوواقمتنةةةاع عةةةن اوةةةتحول ؤيةةةة معلومةةةات   ةةةية الةةة مو الحفةةةاح أ خصو  .2

 وا ة.بقصد الإ

 المااهمة في ال الململوت التك توا ه الفريق بروو مهنية وبنا ة. .3

 في مجال التعامل م  متلقك الخدمة: .ه
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دون تمييةةة  أ ؤوةةةاج العةةةر  ؤو  في تقةةةديق الخدمةةةة التةةة ام الحياديةةةة والتجةةةرد والموضةةةوعية .1

المعتقةةةدات الدينيةةةة ؤو الاياوةةةية ؤو الوضةةة  اق تمةةةاعك ؤو ؤ  كةةةلل مةةةن ؤكةةةلال  الجةةةن  ؤو

 التميي   وااترام اقوقهق ومصالحهق دون اوتثنا .

تةةةوهير المعلومةةةات المطلوبةةةة لهةةةق والمتعلقةةةة بأعمةةةال ونلمةةةاطات عملةةةه  ضةةةمن  ةةةواياته  .2

ق اللمةةلاور واختصا ةةه بدقةةة ووةةرعة دون خةةداع ؤو ت ةةليل والقيةةام بوركةةادهق  لةةى آليةةة تقةةدي

 في اال رغبتهق في ره  كلور  لى الجهات المعنية.

 عطةةا  ؤولويةةة العنايةةة والرعايةةة لةةذو  الإعاقةةة واقاتيا ةةات الخا ةةة وتقةةديق العةةون والماةةاعدة  .3

 لهق.

 الثالث الفصل 

 المحظورات 

 المحظورات العامة:  -٩2المادّة 

 ارتلاب ؤ  من الأهعال التالية: المويفم  مراعاة القوانين والأنظمة الناهذة يحظر أ 

 .ؤو تجاو  ادودها لأ  وبب كان  وا ة اوتعمال الالطة الوييفية .1

اوةةةتحول الوييفةةةة لتحقيةةةق منةةةاه   ات طةةةاب  كخصةةةك ؤو ا بةةةك ؤو منةةةاطقك ؤو لصةةةال  هئةةةات ؤو  .2

 . هات بعينها

ن ؤو التحةةةري  خةةةريؤو تنتهةةة  معتقةةةدات الآ وةةةلوج ؤو مماروةةةة تخةةةل بةةةالآداب العامةةةة القيةةةام بةةةأ   .3

 ضدها.

ؤو التوقيةة  عليهةةا خةةارج  تتعلةةق باللمةة ون الوييفيةةةؤ  عةةراد   ماعيةةة  ؤو الملمةةاركة في تنظةةيق .٤

 الأطر القانونية للتظلق والإبوا.

باةةبب ؤدادةةه لأعمةةال الوييفةةة ؤو ؤو وعةةد بةةذل  لنفاةةه ؤو لحيةةره منحةةة ؤو هديةةة ؤو امتيةةا   قبةةول ؤ  .5

 .لأغراض غير ماموو بها ؤو غير مرخص لها الهبات م  التبرعات ؤو الأموال ؤو 

 تعارض م  ؤالام القوانين والأنظمة الناهذة.يؤ  ا تماع داخل ملان العمل ؤو الملماركة في تنظيق  .6
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 يقةةاف وةةير بقصةةد الإخةةول بالنظةةام العةةام ؤو  تعطيلةةه عمةةدً ؤو التحةةري  أ  لةة تةةرج العمةةل ؤو  .7

 .ؤو الإنتاج العمل

ها مصةةالح الدولةةة ؤو تعةةرض ؤمةةنؤو  ماعةةة تتةةوخى ؤغراضةةً غيةةر ملمةةروعة تهةةدد   لةةى  معيةةة اقنتمةةا  .8

 .للخطر

المةةواد الخطةةرة  لةةى ؤمةةاكن العمةةل دون تصةةري  روةةمك الأوةةلحة ؤو المتفجةةرات ؤو   دخةةال ؤ  نةةوع مةةن .٩

 وبخوف مقت يات الحماية الأمنية.

عملهةةا لطبيعةةة  تبعةةً امةةةالإداريةةة ؤو الاةةلوكية التةةك تحةةددها الجهةةة العالمحظةةورات  ارتلةةاب ؤ  مةةن .10

 .ونظامها الداخلك

الأمةةور التةةك يطلةة  عليهةةا بحلةةق وييفتةةه   ا كانةةت وةةرية بطبيعتهةةا ؤو بمو ةةب تعليمةةات   هلمةةا  .11

تق ةةك بةةذل  وقوةةيما وةةرية المعلومةةات المو ةةودة أ الحاوةةب الماةةلق لةةه  ويظةةل هةةذا اقلتةة ام 

 .خا ة بلل  هة عامةقادما بعد ترج المويف الخدمة  وهق القوانين والأنظمة ال

لنفاةةه بأ ةةل ؤيةةة ورقةةة مةةن الأورا  الروةةمية ؤو ينةة ع هةةذا الأ ةةل مةةن الملفةةات المخصصةةة  اقاتفةةاح .12

 .لواتفاح به ولو كان خا ً بعمل كلف به كخصيً

 مةة  وثةةادق ؤو عينةةات ؤو معلومةةات كخصةةية عةةن ؤ  كةةخص   ق ؤن تلةةون في  طةةار نظةةامك وضةةمن  .13

 .متطلبات العمل ال رورية

داخلةةة تتعلةةق بمواضةةةي  ما الةةت قيةةد الدراوةةة ؤو المداولةةة لةةةدر دق  بةةأ  تعليةةق ؤو تصةةري  ؤو مالإ .1٤

 . ه ة الحلوميةالأ

 .مخالفة اقلت امات ؤو التعليمات المحددة في بطاقة الو ف الوييفك الخا ة بوييفته .15

العلةةق ماةةتندات ؤو وثةةادق  ةةحيحة رغةةق اوةةتخدام معلومةةات كا بةةة ؤو م ةةللة ؤو الإدق  بالت ويةةر ؤو  .16

 بعدم انطباقها أ الحالة المعروضة عليه.

  ؤو  وا ة اوتخدامها ؤو العبث بها.ممتللاتها  وؤبأموال الجهة العامة  الإضرار .17
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 الراب  الفصل 

 ت ارب المصال  وملاهحة الفااد 

اتةةى اةةد ؤقاربةةه لأمصةةلحة خا ةةة للمويةةف ؤو كةةل االةةة تنلمةةأ هيهةةا يقصةةد بت ةةارب المصةةال  ؤ.  -٩3المةةادّة 

 مةةن كةةأنها التةةأثيرماديةةة ؤو معنويةةة مباكةةرة ؤو غيةةر مباكةةرة  الدر ةةة الرابعةةة  وةةوا  كانةةت مصةةلحة 

باللفةةا ة والن اهةةة الوييفيةةة مهامةةه  في ؤدا ؤو موضةةوعيته في اتخةةا  القةةرار ؤو تةةه ايادي أ

 المطلوبة.

اتةةى عمةةل المويةةف تحةةت الرداوةةة المباكةةرة لأاةةد ؤقاربةةه ؤن يق يجةةو  بةةأ  اةةال مةةن الأاةةوال  .ب

 .في  ات الوادة التنظيمية منعً لت ارب المصال  الدر ة الثانية

ق يجةةةو  للمويةةةف الجمةةة  بةةةين وييفتةةةه وؤ  عمةةةل آخةةةر ي ديةةةه بنفاةةةه ؤو بالواوةةةطة  ق بعةةةد  .ج

وضةةمن ال ةةواب   الاةةلطة  ةةاابة الحةةق بةةالتوييف مةةنماةةبقة واهقةةة خطيةةة الحصةةول أ م

  ويعةةد هةةذا العمةةل غيةةر ملمةةروع في اةةال ترتةةب ر بهةةذا اللمةةأن عةةن و يةةر التنميةةة الإداريةةةالتةةك تصةةد

بتةةرج العمةةل الخةةاص خطةةك نةةذار   عليةةه ضةةرر بمصةةال  الجهةةة العامةةة  ويو ةةه للمويةةف اينهةةا

 .هورً

 :من خولملاهحة الفااد ل العام وفي اماية الماالمااهمة بالمويف  يلت م -٩٤المادّة 

لكنظمةةة والتعليمةةات الناهةةذة التةةك يطلةة   ؤو مخالفةةة  بةةوا الةةردي  المباكةةر خطيةةً عةةن ؤ  تجةةاو  .ؤ

 .عمله ؤثنا عليها 

 .هاؤو بابب الوييفة ؤثنا  اهااد علق به مماروات خطيً عن ؤ   بوا الجهات المختصة .ب

ات الإ ةةرا  اتخةةا وأ الةةردي    اةةال عةةرض ركةةوة عليةةههةةورً في وخطيةةً  الةةردي  المباكةةر  بةةوا .ج

 و عداد تقرير عن هذه الواقعة و بوا الجهات المختصة بذل .الفورية المناوبة 
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 يحظر أ المويف ما يلك: -٩5 ةالمادّ 

ؤن يةةدخل في التعهةةدات والمناقصةةات /بنفاةةه ؤو بالواوةةطة/ ؤثنةةا  و ةةوده في عملةةه ويبقةةى  .ؤ

تركةةه الخدمةةة لأ  وةةبب كةةان /ولمةةدة خمةة  وةةنوات/ بالناةةبة للتعهةةدات  بعةةد هةةذا الحظةةر قادمةةً

 الخدمة.والمناقصات التك تجر  في الجهة العامة التك كان هيها عند تركه 

ؤن ياةةتخدم /بةةأ   ةةورة كانةةت/ بعةةد انتهةةا  خدمتةةه ؤو  نهادهةةا مةةن الدولةةة لأ  وةةبب كةةان/ لةةدر  .ب

عوقةةةة بأعمالةةه الاةةةابقة ؤو ؤن يلةةةون   اةةدر الجهةةةات الخا ةةة المحليةةةة ؤو الأ نبيةةةة التةةك لهةةةا

 لديها ما لق تنق  خم  ونوات أ انفلاكه عن تل  الأعمال.  ؤو وكيو   ممثو  

ؤن يلمةةترج في تأوةةي  اللمةةركات ؤو يقبةةل ع ةةوية مجةةال   دارتهةةا ؤو ؤ  عمةةل هيهةةا  ق   ا كةةان  .ج

 عن الدولة ؤو عن المنظمات اللمعبية. مندوبً

منقةةةوقت تطراهةةةا الاةةةلطات الق ةةةادية ؤو الإداريةةةة للبيةةة    ا كةةةان  لةةة  ؤن يلمةةةتر  عقةةةارات ؤو  .د

 يتصل بوييفته.

 ةةر ؤو ؤبةةدون   ر ؤو بملاهةةأة وق يجةةو  ؤن يلةةون وكةةيو  أفي القيةةام بأعمةةال للحيةةر بةة  ؤن يلةةون وكةةيو   .ه

 ةةرة  لةةى الةةوكو  في مقابةةل ؤملاهةةأة   ا كانةةت الأعمةةال الموكةةل هيهةةا ممةةا  ةةرت العةةادة بةةده  

 ةةر ؤو ملاهةةأة ؤعمةةال القوامةةة ؤو الو ةةاية ؤو الوكالةةة ؤ لقةةا  المويةةفالقيةةام بهةةا. ويجةةو  ؤن يتةةولى 

و المعةةان عةةن الحةةادبين ؤو المعونةةة الق ةةادية   ا كةةان الملمةةمول بالو ةةاية ؤو القوامةةة ؤو الحادةةب ؤ

ممةةن تربطةةه بةةه  ةةلة ؤو قربةةى ؤو ناةةب لحايةةة الدر ةةة الرابعةةة و لةة  بلمةةرط  خبةةار ردياةةه  ق ةةاديً

 بذل .

ؤن يقةةرض ؤو يقتةةرض مةةن المتعةةاملين مةة  الجهةةة العامةةة التةةك يعمةةل لةةديها ؤو مةةن المتعهةةدين  .و

 معها ؤو ممن له  لة بنلماطها.

التنميةةة الإداريةةة مت ةةمنة القواعةةد التفصةةيلية  تصةةدر مدونةةة الاةةلوج الةةوييفك بقةةرار مةةن و يةةر -٩6المةةادّة 

اةةلوكيات وؤخوقيةةات المويةةف  بمةةا ي ةةمن الت امةةه بالمبةةادئ الةةواردة في هةةذا القةةانون  ويتعمةةل ل

 تقييق وماا لة المويف.بها كمر عية  ل امية في 
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 الخام  الفصل 

 العقوبات 

 المبادئ العامة في العقوبات: -٩7المادّة 

المويةةف   ا خةةالف ؤالةةام هةةذا القةةانون ؤو مدونةةة الاةةلوج الةةوييفك  بواةةدر العقوبةةات  يعاقةةب .ؤ

القةةةانون  و لةةة  دون الإخةةةول بوقامةةةة الةةةدعور  مةةةن هةةةذا /٩٩/عليهةةةا في المةةةادّة المنصةةةوص 

 .المدنية ؤو الج ادية بحقه

 ق   ا ثبةةةت ؤن  الماةةةللية عةةةن الأهعةةةال المخالفةةةة لكنظمةةةةاةةة ولية المق يعفةةةى المويةةةف مةةةن  .ب

ارتلابةةه للمخالفةةات المتصةةلة بالوييفةةة كةةان تنفيةةذً لأمةةر خطةةك  ةةادر  ليةةه عةةن ردياةةه المباكةةر ؤو 

وفي هةةذه الحالةةة  المخالفةةة قبةةل تنفيةةذها خطيةةً وكةةان قةةد بةةيّن  الجهةةة العامةةة التةةك يعمةةل بهةةا

 تلون الما ولية أ متصدِّر الأمر.

هةةةذا القةةةانون دون اةةةق الجهةةةة العامةةةة هةةةا في ق تحةةةول العقوبةةةة التأديبيةةةة المنصةةةوص علي .ج

ممتللاتهةةا طبقةةً لكالةةام  وؤموالهةةا تاةةبب بهةةا لأعةةن الأضةةرار التةةك  بةةالتعوي  بمطالبةةة المويةةف

 القانونية الناهذة.

مةة  مراعةةاة قةةانون الهيئةةة المرك يةةة للرقابةةة والتفتةةيش وقةةانون الجهةةا  المركةة   للرقابةةة الماليةةة  -٩8المةةادّة 

تقةة  عليةةه عةةن طريةةق  طالةةب بةةأ  اةةق مةةن اقوقةةه ؤو يلمةةرو ؤيةةة يومةةةلمويةةف ؤن ييحةةق ل

وأ الجهةةة التةةك رهعةةت   التالاةةل الإدار  بصةةورة كتابيةةة عبةةرالتنظةةيق النقةةابك المخةةتص ؤو 

انق ةةت  ليهةةا اللمةةلور الإ ابةةة وةةلبً ؤو  يجابةةً خةةول وةةبعة ؤيةةام مةةن تةةاريخ تقةةديق اللمةةلور هةةو ا 

 ير المخةةتص الةةذ  يةةوع  بدراوةةتها ؤو التحقيةةق هيهةةا تعةةرض الق ةةية مباكةةرة  أ الةةوالمةةدة 

 تمهيدً للبت هيها.

 ؤنواع العقوبات -٩٩المادّة 

 :ثود هئات أ المويف  لى تصنف العقوبات التك يجو  هرضها

 العقوبات الخفيفة وتلممل: .ؤ
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في  توهيهةةةالةةة وم    والتنبيةةةه  لةةةىالمخالفةةةة المرتلبةةةةالمويةةةف كةةةفهيً ب خطةةةار : التنبيةةةه .1

 .الماتقبل

اةةال  كةةد فيؤهةةرض عقوبةةات وملانيةةة ينةةذر هيةةه ب المويةةفلةةى روةةمك  تو يةةه كتةةاب الإنةةذار:  .2

 و تلرارها.ؤاوتمرار المخالفة 

للمويةةف  المقطةةوع / بالمئةةة مةةن الأ ةةر اللمةةهر 5مبلةةا اةةده الأقصةةى/ اقتطةةاعالحاةةق مةةن الأ ةةر:  .3

بتةةاريخ هةةرض العقوبةةة قطةةوع المويعتبةةر الأ ةةر   لمةةدة ق تقةةل عةةن كةةهر وق ت يةةد أ وةةتة ؤكةةهر

 ؤواوً لهذا الحاق.

 :العقوبات المتووطة وتلممل .ب

  .الحالك نقل المويف  لى وييفة ؤدنى من وييفته م  ااتفايه بأ ره :النقل التأديبك .1

 .م  تخفي  ؤ ره وهقً لذل  الحالية  لى در ة ؤدنى المويف  در ةالتخفي  التأديبك: تخفي    .2

المويةةةف مةةةن عةةةووة الترهيةةة  المقةةةررة لةةةه بالناةةةبة لمويةةةف المرتبةةةة اجةةةب الترهيةةة : ارمةةةان  .3

 الممتا ة والمويف من الفئات الثالثة والرابعة والخاماة.

 وتلممل: اللمديدةالعقوبات  .ج

لى ته  عاد وق يجو      وتصةةفية اقوقه وهق القوانين الناهذة المويف  :  نها  خدمةالتاةةري  التأديبك .1

 قل.ن أ الأيم  أ تاريحه ونتيعادة/ مالق الإالخدمة /و ل  مهما كانت  فة 

وتصةةفى اقةةو    نهاديةةً ارمانةةً الةةدخول  لةةى الخدمةةة المدنيةةةالحرمةةان مةةن : الطةةرد مةةن الخدمةةة .2

و ؤن يحاةةق مةةن المعةةا  ؤيخ ةة  لةةه أ  الةةذ  التةةأمينكالمطةةرود وهةةق القةةانون  المويةةف

و التعةةةوي  المةةةذكور أ ؤالمعةةةا   بةةةاقكالتعةةةوي  الماةةةتحق لةةةه مقةةةدار الربةةة  ويةةةو ع 

القةةانون  فيالماةةتحقين عنةةه /كمةةا لةةو كةةان قةةد تةةوهى وهةةاة طبيعيةةة/ وهةةق الناةةب الةةواردة 

لةةى  اةةوال/ الأيةةة اةةال مةةن ؤ فيالمطةةرود / المويةةفعةةادة  يخ ةة  لةةه. وق يجةةو   الةةذ  التةةأمينك

المطةةرود  للمويةةفيحةةق  كمةةا ق  وهةةق القةةوانين المرعيةةة عةةادة اعتبةةاره ق ةةاديً الخدمةةة مةةالق يةةتق 

يجةةو   و تعهةةدات الجهةةات العامةةة وقؤو م ايةةدات ؤو بالواوةةطة بمناقصةةات ؤن يلمةةترج مباكةةرة ؤ

و مخلةةة ؤو بجنحةةة كةةادنة ؤبجنايةةة  المويةةفكةةان قةةد الةةق أ    اتطبيةةق هةةذه العقوبةةة اق 

 بالثقة العامة.
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خالفةةة الوااةةدة في لمعةةن اق يجةةو  الجمةة  بةةين عقةةوبتين و  ق يلمةةترط التةةدرج في العقوبةةات -100المةةادّة

 مرة.المخالفة لأكثر من  ات الانة الواادة  وتفرض العقوبة الأكد اال تلرار 

الأهعةةةال   ا تبةةةين ؤن  الق ةةةادية المختصةةةة بةةةوا الجهةةةات  يتو ةةةب أ الجهةةةة العامةةةة -101المةةةادّة 

 .يعاقب عليها القانون نطو  أ  ريمة   اديةتالمويف  المرتلبة من قبل

 هرض العقوبات -102المادّة 

 يلك: تفرض العقوبات الخفيفة أ المويف وهق ما .ؤ

 تفرض من الردي  الإدار  المباكر. التنبيه ةعقوب .1

بنةةا   الةةذ  يعمةةل المويةةف في الجهةةة العامةةة الإنةةذار بقةةرار مةةن الةةردي  الإدار  الأأ عقوبةةة  .2

تحةةت  كةةراهه ولةةه عليةةه وةةلطة المراقبةةة الةةذ  يعمةةل  أ اقتةةراو الةةردي  الإدار  المباكةةر

 .والمحاوبة والتو يه

 الالطة  اابة الحق في التوييف ؤو من تفوضها.عقوبة الحاق من الأ ر: بقرار من  .3

بعةةد   ةةرا  التحقيةةق مةة  المخةةتص تفةةرض العقوبةةات المتووةةطة أ المويةةف بقةةرار مةةن الةةو ير  .ب

ضةةةمن رقابةةةة الداخليةةةة نظيميةةةة المختصةةةة بالالواةةةدات التل الملمةةةلو منةةةه واوةةةتجوابه مةةةن قبةةة 

 للمويةةف طلةةب ا ةةور ممثةةل عةةن التنظةةيق النقةةابك العامةةة  ويحةةقللجهةةات الهياكةةل التنظيميةةة 

 .وهق القوانين والأنظمة الناهذة

بحلةةق  ةةادر عةةن المحلمةةة الماةةللية  ات العوقةةة وتنفةةذ بصةة  مةةن  اللمةةديدةتفةةرض العقوبةةات  .ج

 الو ير.

غيةةر المفروضةةة مةةن قبةةل ؤو المتووةةطة يجةةو  للةةو ير المخةةتص  لحةةا  العقوبةةات الخفيفةةة  -ؤ -103المةةادّة 

 .المحلمة الماللية المختصة أ ؤق يلون لهذا الإلحا  مفعول ر عك من النااية المالية

بنةةةا   أ اقتةةةراو الهيئةةةة  هرضةةةتقةةةد  في اةةةال كانةةةت العقوبةةةات الخفيفةةةة ؤو المتووةةةطة -ب           

  رؤ الةةو ير المخةةتص ياةةتطل   المرك يةةة للرقابةةة والتفتةةيش ؤو الجهةةا  المركةة   للرقابةةة الماليةةة

 الجهة المقتراة في  لحادها.
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المتعلقةةة بالمخالفةةة الماةةللية المويةةف دون اقوةةتمرار بةةالإ را ات  انتهةةا  خدمةةةق تحةةول  -10٤المةةادّة 

لحةةين اقنتهةةا  مةةن   ةةرا ات  لةةهالمرتلبةةة منةةه  ولجهةةة العمةةل وقةةف  ةةرف ؤ  ماةةتحقات ماليةةة 

 .ؤو بحال تق من  محاكمته عدم ما وليتهبرا ته ؤو التحقيق و دور قرار قطعك ب
 

 الفصل الاادج 

 المحاكمة الماللية وكف اليد

 

 المحاكمة الماللية -105المادّة 

   أ هئةةةات المةةةويفين الخاضةةةعين لأالةةةام هةةةذا  16/12/201٩/ تةةةاريخ /32تطبةةةق ؤالةةةام القةةةانون رقةةةق /   ؤ.
 القةةانون كمةةا تطبةةق أ غيةةر الخاضةةعين لأالامةةه   ا خلةةت القةةوانين الخا ةةة بهةةق مةةن تحديةةد مر ةة      
 تأديبك لهق.    

 يةةة للرقابةةة والتفتةةيش والجهةةا  المركةة   للرقابةةة الماليةةة خاضةةعين بلمةةأنيبقةةى مفتلمةةو الهيئةةة المرك   ب.
 المحاكمة الماللية الى قوانينهق الخا ة.     

 تعريف كف اليد -106المادّة 

 هةةو تةةدبير وقةةادك تحفظةةك تتخةةذه الاةةلطة  ةةاابة الحةةق في التوييةةف في موا هةةة ؤاةةد المةةويفين     .ؤ
 يةةة الوييفةةة في معةةرض تحقيةةق يجةةر  معةةه  ؤو في معةةرض ماةةا لته  لةةى رهةة  يةةده م قتةةً عةةن وق يةة د     
 ماةةلليً  وق يجةةو  ؤن ت يةةد مدتةةه عةةن ثوثةةة ؤكةةهر مةةالق تقةةرر المحلمةةة الماةةللية اوةةتمرار كةةف اليةةد بنةةا       
 في اةةال و ةةود مواقةةة ق ةةادية بحةةق المويةةف ؤو مباكةةرة   ةةرا ات  أ طلةةب تلةة  الاةةلطة  و لةة     
 الرقابيةةة المختصةةة  ويعةةد المويةةف الموقةةوف ملفةةوف اليةةد  التحقيةةق ؤو التفتةةيش ضةةده مةةن قبةةل الجهةةات    
 المً خول هترة توقيفه.    

 رقابةةةةتراعةةةى في كةةةف اليةةةد الأالةةةام الخا ةةةة بةةةه المنصةةةوص عليهةةةا في قةةةانون الهيئةةةة المرك يةةةة لل  .ب
 والتفتيش وقانون الجها  المرك   للرقابة المالية.      

  عادة ملفوف اليد -107المادّة 

 يعاد المويف الملفوف اليد المً  لى وييفته بقرار من الجهة  اابة الحق بالتعيين و ل  بالأاوال الآتية

 ية اوتمراره.يعاد المً بعد انق ا  مدة الثود ؤكهر مالق تقرر المحلمة المالل   .ؤ
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 م  مراعاة الفقةةرة وؤ  مةةن هةةذه المةةادة  يتعةةد كةةف اليةةد ملحةةى المةةً عنةةد  طةةو  وةةراو المويةةف مةةالق تقةةرر      .ب
  ةةاابة الحةةق في التوييةةف اوةةتمرار كةةف اليةةد   ا كةةان التوقيةةف نا مةةً عةةن  ةةرم   ادةةك ارتلةةب الاةةلطة       
 ؤثنا  تأدية العمل ؤو باببه.       

 

 ؤ ر ملفوف اليد -108المادّة 

 يوقةةف ؤ ةةر ملفةةوف اليةةد اعتبةةارً مةةن ؤول اللمةةهر الةةذ  يلةةك تةةاريخ كةةف يةةده بقةةرار  ةةادر عةةن الجهةةة    ؤ.
 بالتوييف. الحق  اابة    

 اعتبةةارً مةةن تةةاريخ وقةةف/يتقاضةةى كامةةل رواتبةةه وتعوي ةةاته الماةةتحقة الموقوهةةة خةةول مةةدة توقيفةةه    ب.
 اةةةال برا تةةةه ؤو عةةةدم ماةةة وليته ؤو منةةة  محاكمتةةةه مةةةن الو هةةةة الج اديةةةة وتقريةةةر برا تةةةه ؤ ةةةره/ في       
 العقوبات الخفيفة ؤو المتووطة. مالليً ؤو معاقبته بوادر       

 أ ملفةةوف اليةةد ؤن ي ةة  نفاةةه تحةةت تصةةرف الإدارة خةةول خماةةة علمةةر يومةةً مةةن تةةاريخ  خةةو  وةةبيله   ج.
 قرار  نها  كف اليد.  ؤو تبلّحه      

 يتقاضةةى المويةةف الةةذ  ؤتنهةةك كةةف يةةده وهقةةً للفقةةرتين وب  و وج  مةةن هةةذه المةةادّة  كامةةل ماةةتحقاته    د.
 تصرف واتى تاريخ مباكرته العمل.عن الفترة من تاريخ وض  نفاه تحت ال      

 تعتبةةر هتةةرة كةةف اليةةد وهةةق ؤالةةام الفقةةرتين وب  و وج  مةةن هةةذه المةةادّة خدمةةة هعليةةة تحتاةةب في   ه.
 القةةدم الم هةةل للترهيةة  والمعةةا  كةةريطة ؤن تةة در عنهةةا اقكةةتراكات التأمينيةةة المترتبةةة أ المويةةف     
و ااب العمل.     
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 ااقت  نها  الخدمة: -10٩ المادّة

 :الآتية في  ادر الحاقتتنتهك خدمة المويف  .ؤ

 الان القانونك.بلوا  .1

 التقاعد المبلر. .2

 اقوتقالة ؤو ما في المها. .3

 التاري  لأوباب  حية. .٤

 التاري  بابب ضعف ؤدا  المويف. .5

 .التاري  التأديبك .6

 . نها  عقد التوييف .7

 الصرف من الخدمة.  .8

 الطرد من الخدمة. .٩

 للتوييف.هقدان ؤاد اللمروط العامة  .10

 الوهاة. .11

 الان القانونك-110المادّة 

المويةةف بوتمامةةه الاةةتين مةةن العمةةر  مةةا عةةدا المويةةف مةةن المرتبةةة الممتةةا ة ضةةمن تنهةةى خدمةةة 

 والاتين من العمر. نظام المراتب الوييفية هتنهى خدمته بوتمامه الخاماة

   التقاعد المبلر -111المادّة 

 القةةةانونك اةةةنالقبةةةل بلةةةوا  تةةةه نهةةةا  خدمو يحةةةق للمويةةةف طلةةةب  االتةةةه للتقاعةةةد المبلةةةر .ؤ

 التاليتين: الاابقة  في الحالتين /110في المادة /المنصوص عليه 

 علمرين ونة.   ا بلحت خدمته الفعلية .1

ؤق يقةةل عمةةره عةةن خماةةة وؤربعةةين  وةةنة كةةريطة  ا بلحةةت خدمتةةه الفعليةةة خماةةة علمةةرة  .2

 .عامً
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 يتقاضى المويف المحال للتقاعد المبلر اقوقه التأمينية وهق القوانين والأنظمة الناهذة. ب.

ج. ق يحةةق للمويةةف الةةذ  ؤنهيةةت خدمتةةه بمو ةةب التقاعةةد المبلةةر الةةدخول  لةةى الخدمةةة المدنيةةة مةةن 

  ديد.

 اقوتقالة وما في المها -211المادّة 

يت ةةمن  خطةةار الجهةةة العامةةة بةةذل   ويعتبةةر يجةةو  للمويةةف ؤن ياةةتقيل مةةن وييفتةةه بطلةةب خطةةك  .ؤ

 ماتقيو  بعد  دور القرار من الالطة  اابة الحق في التوييف.

يعةةد المويةةف ماةةتقيو  المةةً   ا انقطةة  عةةن وييفتةةه دون مبةةرر تقبلةةه الجهةةة العامةةة لمةةدة  .ب

وينهةةةى خماةةةة علمةةةر يومةةةً متصةةةلة أ الأقةةةل ؤو ثوثةةةين يومةةةً متقطعةةةة خةةةول وةةةنة وااةةةدة  

ه وهةةق الإ ةةرا ات المحةةددة في نظةةام  دارة المةةوارد البلمةةرية  مةة  مراعةةاة مواقتةةه   اديةةً توييفةة 

 .بجرم ترج الوييفة

 التاري  لأوباب  حية -113المادّة 

ياةةرو المويةةف لأوةةباب  ةةحية بعةةد  ةةدور قةةرار مةةن الاةةلطة  ةةاابة الحةةق في التوييةةف بنةةا    .ؤ

يةةف وهةةق الأالةةام القانونيةةة النايمةةة وتصةةفى اقةةو  المو  النهةةادك أ تقريةةر اللجنةةة الطبيةةة

 لذل .

ولجةةان تاةةري  طبيةةة هرعيةةة في مراكةة   مرك يةةةلجنةةة تاةةري  طبيةةة  بقةةرار مةةن و يةةر الصةةحة تلمةةلل .ب

المحاهظةةات والإ ةةرا ات المتعلقةةة با تماعاتهةةا واتخةةا  قراراتهةةا وكيفيةةة تبليةةا هةةذه القةةرارات 

 .وتحديد نطا  عمل كل لجنة هرعية ملانيً

  لجنة التاري  الطبية الفرعية المختصة في الحالتين الآتيتين:يحال المويف أ .ج

متصةةلة / يةةوم في الاةةنة الميوديةةة الوااةةدة بصةةورة 200مةةدد الإ ةةا ات الصةةحية / تجةةاو ت  ا  .1

 .متفرقةؤو 

 بما هيها الانة الجارية. -/ كهرً خول خم  ونوات 18/ الإ ا ات الصحيةتجاو  مدة  .2
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يحةةق للةةل مةةن الجهةةة العامةةة ؤو المويةةف اقعتةةراض أ تقريةةر لجنةةة التاةةري  الطبيةةة الفرعيةةة  .د

  و لةة  خةةول خماةةة علمةةر يومةةً مةةن تةةاريخ تبليحةةه تقريةةر المرك يةةةؤمةةام لجنةةة التاةةري  الطبيةةة 

ؤن تصةةدر قرارهةةا النهةةادك خةةول مةةدة ق  المرك يةةةاللجنةةة الفرعيةةة وأ لجنةةة التاةةري  الطبيةةة 

 نهادية. ثين يومً من تاريخ اقعتراض  وتعتبر قراراتهاتتجاو  ثو

 ل عف الأدا   التاري -11٤المادّة 

 يارو المويف ل عف الأدا  في  ادر الحاقت الآتية: -ؤ

  ا اصةةةل أ تقيةةةيق  ضةةةعيف  في ثةةةود دورات تقييميةةةة خةةةول مةةةدة خدمتةةةه لةةةدر الجهةةةة  .1

 العامة.

 تقييميتين متتاليتين  ضعيف  دً .  ا كان متوو  تقييمه في دورتين  .2

 يصدر قرار التاري  عن الالطة  اابة الحق في التوييف. -ب

 التاري  التأديبك – 115المادّة 

  ووهةةق الاةةلطة  ةةاابة الحةةق في التوييةةفياةةرو المويةةف تأديبيةةً بعةةد  ةةدور قةةرار التاةةري  عةةن 

 هذا القانون. / من٩٩  من الفقرة وج  من المادة /1ال واب  الواردة في البند و

  نها  عقد التوييف: -116المادّة 

 يتنهى عقد التوييف في الحاقت التالية: -ؤ

 انتها  المدة المحددة له  مالق يصدر    بتجديده. .1

  ا اتجهةةت الجهةةة العامةةة لتخفةةي  عةةدد المةةويفين لةةديها وكةةان تقيةةيق المويةةف مقبةةول همةةا  .2

وفي هةةةذه الحالةةةة أ الجهةةةة العامةةةة  عةةةوم المويةةةف آخةةةر دورتةةةين للتقيةةةيق ؤدنةةةى خةةةول 

 .هد/ يومً من تاريخ انتها  العقد ؤو رغبتها بونها30برغبتها بعدم تجديد عقده قبل /

 كروط العقد.مخالفته لأ  كرط من  .3
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معادلةةة في اةةال  لحةةا  الوييفةةة ينقةةل المويةةف المعةةين بصةةفة دادمةةة  لةةى وييفةةة كةةاغرة  .ب

في الجهةةة العامةةة  اتهةةا ؤو  هةةة عامةةة ؤخةةرر  وفي اةةال لوييفتةةه تتةةوهر هيةةه كةةروط كةةحلها 

 عدم توهرها يخير بين:

 القبول وييفة ؤدنى م  ااتفايه بأ ره وبأولوية التعيين عند كحور وييفة مماثلة.  .1

 التاري  وتصفية اقوقه وهق القوانين الناهذة.  .2

 الصرف من الخدمة -117المادّة 

تلمةةلل لجنةةة برداوةةة و يةةر العةةدل وع ةةوية و يةةر التنميةةة الإداريةةة وردةةي  الجهةةا  المركةة   للرقابةةة 

الطلبةةات المرهوعةةة  ليهةةا مةةن الجهةةات العامةةة لصةةرف المويةةف مةةن الخدمةةة  الماليةةة  مهمتهةةا دراوةةة

 لأوباب مبررة ومعلّلة. والبت بها  ويصدر قرار الصرف من الخدمة من ردي  اللجنة

 الطرد من الخدمة -117المادّة 

  ووهةةق الاةةلطة  ةةاابة الحةةق في التوييةةفبعةةد  ةةدور قةةرار الطةةرد عةةن  يطةةرد المويةةف مةةن الخدمةةة

 / من هذا القانون.٩٩  من الفقرة وج  من المادة /2ال واب  الواردة في البند و

بتةةدريب مويةةف بةةديل ونقةةل الخبةةرة   ا اقت ةةت الةةذ  وةةتنتهك خدمتةةه يلتةة م المويةةف  -118المةةادّة 

 قبل  دور الص  النايق قنتها  الخدمة.وتة ؤكهر لمدة  اا ة الجهة العامة  ل 

 عند انتها  الخدمة: المن  النقدية -11٩المادّة 

ؤربعةةة  الةةذ  تنتهةةك خدمتةةه باةةبب  اةةدر الحةةاقت التاليةةة منحةةة نقديةةة تعةةادل يمةةن  المويةةف .ؤ

 الأخير: اللمهر  ؤ ره  ؤمثال

 بلوا الان القانونك. .1

 التقاعد المبلر. .2

 التاري  لأوباب  حية. .3

 التاري  بابب  لحا  الوييفة. .٤

 الوهاة. .5
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 مثلةةك الةةذ  تنتهةةك خدمتةةه باةةبب  اةةدر الحةةاقت التاليةةة منحةةة نقديةةة تعةةادل يمةةن  المويةةف .ب

 الأخير:اللمهر  ؤ ره 

 اقوتقالة. .1

 . نها  عقد التوييف .2

 لدر الجهات العامة. يلة مدة خدمة المويف ط ق يجو   رف المنحة النقدية المذكورة ؤكثر من مرة  .ج

 تمديد الخدمة: -120المادّة 

وبحةةد ؤقصةةى  قابلةةة للتجديةةد لمةةدة وةةنة بلةةوا الاةةن القةةانونكيجةةو  تمديةةد خدمةةة المويةةف بعةةد  .ؤ

 خم  ونوات.

لبةةت بطلبةةات تمديةةد للجنةةة دادمةةة تتعنةةى بوضةة  ال ةةواب  والأوةة  الو مةةة  بمروةةومتلمةةلل  .ب

 خدمة المويفين بعد  تمامهق الان القانونك. 

 .فقرة وب  من هذه المادةتمديد الخدمة من اللجنة الململلة بمو ب اليصدر قرار  .ج

 .في المعا  التقاعد  وفي اااب الترهي  تمديد الخدمةتتحتاب مدة  .د

 التاليق واقوتوم عند  نها  الخدمة: -121المادّة 

يتلةة م المويةةف الةةذ  انتهةةت خدمتةةه ؤو تةةق  نها هةةا وهقةةً لأالةةام هةةذا القةةانون  بتنفيةةذ   ةةرا ات  .ؤ

ثةةون يومةةً مةةا لةةق تقةةرر الجهةةة العامةةة خةةوف  لةة  التاةةليق واقوةةتوم خةةول مةةدة ؤقصةةاها ثو

 .ل رورات العمل

ف المويةةةف خةةةول  .ب بتاةةةليق المهةةةام  المةةةدة المةةةذكورة في الفقةةةرة وؤ  مةةةن هةةةذه المةةةادةيتللةةةّ

الوثةةادق والأمةةوال والمو ةةودات الموضةةوعة بعهدتةةه وهةةق مح ةةر روةةمك والمعلومةةات والبيانةةات و

 .ينظق لهذه الحاية

يتقاضةةى المويةةف ؤ ةةرً عةةن الأيةةام التةةك تةةتق بهةةا   ةةرا ات التاةةليق واقوةةتوم ضةةمن المةةدة  .ج

 .الفعلية ةمدة اقوتوم والتاليق من الخدم هذه المادة  وق تتعدالمذكورة في الفقرة وؤ  من 

تتحةةدشد   ةةرا ات وضةةواب  اقوةةتوم والتاةةليق بقةةرار يصةةدر عةةن الةةو ير المخةةتص ؤو الجهةةة  ةةاابة  .د

.بالتوييفالحق 
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 تاوية ؤوضاع القادمين أ رؤج عملهق: - 122المادّة  

تتاةةوّر ؤوضةةاع المةةويفين القةةادمين أ رؤج عملهةةق بتةةاريخ نفةةا  هةةذا القةةانون بمةةا يتواهةةق مةة  

 :ؤالامه  و ل  أ النحو الآتك

يتعةةةاد تصةةةنيف المةةةويفين وهةةةق الفئةةةات الوييفيةةةة المحةةةددة في هةةةذا القةةةانون  اوةةةتنادً  لةةةى  .ؤ

 .للتعاقد ؤو التعيينالم هل العلمك المعتمد كأواج 

 / مةةن7ة /في المةةادّ وهةةق ؤاةةد ؤنمةةاط التوييةةف الةةواردة يةةتق التعاقةةد مةة  المةةويفين غيةةر الةةدادمين  .ب

 ااب الحا ة الفعلية. هذا القانون

بالناةةةبة للمةةةويفين مةةةن الفئتةةةين الأولةةةى والثانيةةةة  تتحةةةدد مةةةراتبهق ودر ةةةاتهق اوةةةتنادً  لةةةى  .ج

والم هةةةل العلمةةةك  ونتيجةةةة تقيةةةيق الأدا   وهةةةق القواعةةةد مجمةةةوع وةةةنوات الخدمةةةة الفعليةةةة  

 :التالية

م هةةل العلمةةةك بةةةد ً مةةن الدر ةةة المعتمةةةدة لل اةةب مجمةةوع وةةةنوات الخدمةةة الفعليةةةيتح .1

 الحا ل عليه.

و ارة التنميةةة الإداريةةة بالتناةةيق مةة  الجهةةات  تعةةدّه نمةةو جوهةةق  يةةتق تقيةةيق ؤدا  المويةةف .2

 :أ النحو التالك المرتبة والدر ة  ويصنف في المعنية

في الدر ةةةة التةةةك تقابةةةل مجمةةةوع الاةةةنوات     يصةةةنفممتةةةا اصةةةل أ تقيةةةيق ؤدا   ا  -

 .المحاوبة ضمن المرتبة الماتحقة

في الدر ةةة التةةك تاةةبق الدر ةةة الماةةتحقة ضةةمن    يصةةنف يةةد اصةةل أ تقيةةيق ؤدا  ا   -

 .المرتبة  اتها

 .من المرتبة الأدنى مباكرةفي ؤأ در ة  يصنف مقبول  اصل أ تقييق ؤدا   ا  -

درج في الدر ةةة  ضةةعيف  اصةةل أ تقيةةيق ؤدا   ا  - مةةن المرتبةةة الأدنةةى مباكةةرة   الثالثةةةيةةت

لبرنةةامج  خةةول الاةةنة ويحجةةب عنةةه الترهيةة  لمةةدة وةةنة وااةةدة أ الأقةةل  أ ؤن يخ ةة 

 .تحاين الأدا  و عادة التقييق



 

68 
 

تصةةدر  ةةداول التاةةوية بقةةرار مةةن الاةةلطة  ةةاابة الحةةق في التوييةةف بعةةد اعتمادهةةا مةةن و ارة  .د

التنميةةةة الإداريةةةة  مةةة  مراعةةةاة الحفةةةاح أ الحقةةةو  الملتاةةةبة للعةةةاملين وضةةةمان اتاةةةا  

 .ؤالام هذا القانونؤوضاعهق م  

 تاوية ااتااب المدد: -123المادّة    

الحةةد الأقصةةى لمةةدة ضةةمن للمةةويفين قبةةل نفةةا  هةةذا القةةانون  الممنواةةةمةةدة الإعةةارة  تحتاةةب .ؤ

 .من هذا القانون /36من المادّة /  جوالفقرة الإعارة المنصوص عليها في 

المةةةدد  ضةةةمنالإ ةةةا ات الصةةةحية الممنواةةةة للمةةةويفين قبةةةل نفةةةا  هةةةذا القةةةانون   تحتاةةةب .ب

 ./60من المادّة /وؤ  المنصوص عليها في الفقرة 

 ضةةمنمةةدد الإ ةةا ات الخا ةةة بةةو ؤ ةةر الممنواةةة للمةةويفين قبةةل نفةةا  هةةذا القةةانون في  تحتاةةب .ج

 ./6٩المدة القصور للإ ا ات الخا ة بو ؤ ر المنصوص عليها من المادّة /

 دليل تصنيف وتو يف الويادف:  -12٤المادّة 

الويةةادف في الجهةةات لتصةةنيف وتو ةةيف تصةةدر لجنةةة  قةةرار البنةةى التنظيميةةة الةةدليل الةةوطنك  .ؤ

مةةة  ويعةةد هةةذا الةةدليل المر عيةةة القانونيةةة الوايةةدة بهةةذا الخصةةوص ضةةمن الخدمةةة المدنيةةة  العا

 ويتق تحديثه دوريً.

تلتةة م الجهةةة العامةةة بتطبيةةق دليةةل التصةةنيف والتو ةةيف دون تعةةديل  ق بمو ةةب مواهقةةة و ارة  .ب

 التنمية الإدارية.

ة المختصةةة بةةالنظر في  ميةة  المنا عةةات الناكةةئة عةةن تطبيةةق الق ةةا  الإدار  هةةو الاةةلط -125المةةادّة 

لرواتةةةب والأ ةةةور والتعوي ةةةات للمةةةويفين المنا عةةةات المتعلقةةةة باهةةةذا القةةةانون بمةةةا في  لةةة  

 وادر المنا عات التك تنلمأ بينهق وبين الجهات العامة.و

 ته الناهذة.يخ   المويف  لى ؤالام قانون التنظيق النقابك العمالك وتعديو .-126المادّة 
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تفاةةير وتوضةةي  الأالةةام  و ارة التنميةةة الإداريةةة الجهةةة المر عيةةة الوايةةدة المعنيةةة في تتعةةد -127المةةادّة 

البةةت في اقوةةتفتا ات المعروضةةة مةةن الجهةةات العامةةة المتعلقةةة بتطبيةةق ؤالةةام هةةذا القةةانون  و

التةةةك نةةةص القةةةانون أ اختصةةةاص  هةةةة ؤخةةةرر بو ةةةدار  الحةةةاقتباوةةةتثنا  ه  بلمةةةأن تطبيقةةة 

 التعليمات بلمأنها

تراعةةى ؤالةةام قةةانون التفةةرا النقةةابك واقنتخابةةات العامةةة هيمةةا يتعلةةق بةةالعووات والإ ةةا ات  .-128المةةادّة 

 الخا ة بو ؤ ر والإعارة.

/ لعةةام 50دولةةة رقةةق /قةةانون الأواوةةك للعةةاملين في اللوا  1٩٤5/ لعةةام 135يلحةةى القةةانون/ -12٩المةةادّة 

, وتعةةد   كمةةا تلحةةى كاهةةة الأالةةام المخالفةةة لهةةذا القةةانون2021/ لعةةام 53/ رقةةق والقةةانون 200٤

 .معدلة المً بما يتواهق م  ؤالامه

الجريدة الرومية.ينلمر هذ القانون في  -130المادّة 
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 المراتب الوييفية للفئة الأولى  –  1الجدول رقق و

 الدر ة  المرتبة 
اد ؤدنى للانوات  
 المطلوبة للترهي  

 بد  التعيين 

 المرتبة الخاماة 
 

   ا ة  امعية  عام 3
   كهادة الما اتير  عام 2
 كهادة الدكتوراه  عام 1

 تدريبك + اختبار المهارات الذاتية والإدارية تقييق ؤدا  + برنامج  

 المرتبة الرابعة 
  عام 3
  عام 2
  عام 1

 تقييق ؤدا  + برنامج تدريبك + اقختبار المتعدد للمهارات الذاتية والإدارية 

 المرتبة الثالثة 
  عام 3
  عام 2
  عام 1

 الذاتية والإدارية ومهارات القيادة الووطى تقييق ؤدا  + برنامج تدريبك+ اختبار المهارات 

 المرتبة الثانية 
  عام 3
  عام 2
  عام 1

 تقييق ؤدا  + برنامج تدريبك/ دارة قيادية + اختبار المهارات الذاتية والإدارية والقيادية 

 المرتبة الأولى 
  عام 3
  عام 2
  عام 1

 تدريب  وتقديق محلق تطبيقك بحث  +  برنامج  عداد الخبرا  والماتلمارين تقييق ؤدا  +

 المرتبة الممتا ة 
عامً أ   /13/بعد ؤن يلون ؤم ى  الحا ل أ كهادة ما اتير  المويفيصل  ليها 

 في الخدمة المدنية   خدمة هعلية الأقل
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المراتب الوييفية للفئة الثانية  –  2لجدول رقق وا  
 بد  التعيين  اد ؤدنى للانوات المطلوبة للترهي   الدر ة  المرتبة 

 المرتبة الرابعة 
 

  عام 3
  عام 2
  عام 1

 تقييق ؤدا  + برنامج تدريبك + اختبار المهارات الذاتية والفنية 

 المرتبة الثالثة 

  عام 3

  عام 2

  عام 1

 تقييق ؤدا  + برنامج تدريبك + اقختبار المتعدد للمهارات الذاتية والفنية 

 المرتبة الثانية 

  عام 3

  عام 2

  عام 1

+ اختبار المهارات الذاتية والفنية  تقييق ؤدا  + برنامج تدريبك  

 المرتبة الأولى 

  عام 3

  عام 2

  عام 1
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 المحتويات ههرج 
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